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Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado a CERIPA ~ Cooperativa Eletrificacdo Rural de
Itai — Paranapanema — Avaré Ltda, sediada a Rua Manoel Joaquim Garcia n® 1177, na cidade de ltai, denominada CERIPA, e
de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Energia Hidroelétrica de Ipaucu, sediada a Rua Benjamin
Constant, 397 na cidade de Qurinhos, denominado “SINDICATO”

CLAUSULA PRIMEIRA ~ ABRANGENCIA

Sdo abrangidos por este acordo os Colaboradores da CERIPA, Cooperativa Eletrificacdo Rural de Itai Paranapanema — Avaré
Ltda, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Hidroelétrica de Ipaucu ao fim assinado em sua respectiva base territorial.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DATA BASE VIGENCIA
A data Base da Categoria fica estabelecida em 01 de outubro de cada ano.
O presente acordo tera vigéncia em 01{um) ano, ou seja, 12 outubro de 2024 a 30 setembro de 2025.

ITENS SALARIAIS

CLAUSULA TERCE!RA: REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial descrito neste pa ragrafo decorre do processo livre de negociagdo quanto a forma, valor e vigéncia.

A partir de 12 de cutubro de 2024 os salarios vigentes em 30 de setembro de 2024, serdo reajustados em 8 % sobre saldrio
base.

CLAUSULA QUARTA -PIOS SALARIAIS
Os pisos salariais ter3o os seguintes valores

Auxiliar de Almoxarife/Aux. Técnico Transformados RS 2.411,21
Auxiliar de Eletricistas RS 2.519,15
Auxiliar de Escritério/ Auxiliar de Atendente RS 2.815,62
Analista Contabi! RS 5,163,10
Advogado(a) RS 8.675,76
Almoxarife RS 6.772,01
Atendente/Escriturario/Aux. Financeiro RS 4.326,68
Atendente | ) RS 7.768,09
Eletricista | RS 2.676,21
Eletricista 1A RS 3.079,58
Eletricista IB RS 3.307,65
Eletricista Il RS 4.112,96
Eletricista It . RS 4.697,56
Eletricista IV RS 5.553,66
Eletricista IVA RS 5.713,84
Eletricista V RS 6.561,92
Escriturario(a) | RS 6.261,23
Escriturédrio V RS 12.068,02
Engenheiro Elétrico | RS 18.521,46
Engenheiro Elétrico Ij RS 14.850,81
Faxineiro(a)/Servicos Internos Gerais RS 1.951,17
Gerente Geral RS 28.140,48
Gerente de Campo RS 16.098,35
Gerente Ti R$ 12.195,14
Lavador RS 4.099,49
Mecénico RS 6.261,23
Mecénico 01 RS 3.780,00
Operador COD RS 3.501,20
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Operador de Subestagdo RS 2.399,86
Analista Recursos Humanos RS 9.466,24
Supervisor Contabil RS 9.632,67
Técnico em Eletrotécnico RS 8.653,01

- Menor Aprendiz sera assegurado o pagamento mensal de um salario hora minimo Federal.

ITENS DE ADCIONAIS/ VANTAGENS SALARIAS

CLAUSULA QUINTA ~ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Serd aplicado dentro dos critérios definidos na Lei 7.369/85 decretos 92.212/85 e NR 10, anexa a Portaria n2 3.214/78.
Aplicar-se & para pagamento do Adicional de Periculosidade dos colaboradores no Lauro Pericial Técnico da empregadora
(LTCAT) do ambiente de trabalho e seu regime interno.

CLAUSULA SEXTA — DUPLA FUNCAO

A CERIPA pagard um adicional no valor de R$ 357,69 (trezentos e cinquenta e sete reais e sessenta e nove centavos) aos
colaboradores que desempenhem também a fungdo de motorista, e dede que trabalhem no minimo (10) dez dias durante
0 més, na referida fungio (de acordo com o indice).

ITENS DE BENEFICIOS

CLAUSULA SETIMA — TICKET ALIMENTAGAO

A Ceripa concedera aos seus colaboradores a partir de outubro/24 um ticket alimentaco no valor de R$ 1.800,00 (um mif e
oitocentos reaisj, e passara adotar uma nova sistemdtica para concessdo dele.

Pardgrafo Primeiro. Serd mantido a concessdo do benéfico para os casos de afastamento licenca maternidade e Acidente
do trabalho.

Pardgrafo Segundc; para os casos de afastamento auxilio-doenca a partir de 01/10/23 a concessdo do beneficio serd
limitada a 30 (trinta) dias, havendo a suspensdo ou término do afastamento o beneficio tornar-se-3 integral.

CLAUSULA OITAVA —~ ASSISTENCIA MEDICA
A CERIPA se compromete em manter o beneficio de Assisténcia Médica ja existente a todos os colaboradores de acordo
com o Contrato Firmado na UNIMED DE AVARE, sendo que eles pagaram 20% sobre consulta e exame conforme tabela
UNIMED
ITENS ADMINISTRATIVOS
CLAUSULA NONA ~ CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia terdo prazo méaximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias. Nos
casos de readmissdo do colaborador para a mesma fungdo anteriormente exercida n3o sera celerado contrato de
experiéncia.
CLAUSULA DECIMIA — ADIANTAMENTO SALARIAL
A CERIPA concedera a seus colaboradores um adiantamento salarial (vale) de 50% (cinquenta) por cento da soma do salério
base, ATS, dupla fun¢do e periculosidade, sendo no 152 (decimo quinto) dia Gtil de cada més, excluidos aqueles que se
manifestarem contrariamente ao vale.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIA — DATA DO PAGAMENTO SALARIAL
A CERIPA efetuard o crédito referente ao pagamento mensal até 52 dia util do més seguinte
CLAUSULA DECiMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS
O excesso da jornada do trabalho dos colaboradores deverd ser pago obedecendo as seguintes regras:

Adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas de segunda feira a sabado.

Adicions! de 100% (cem por cento) para os colaboradores em domingos e feriados.
ITEM 01 - O Excesso de jornada de trabalho dos colaboradores podera ser compensada com a redugdo de jornada em dias
posteriores, obedecendo-se de forma conjunta as seguintes regras. )

a) Acompensagdo serd feita a base de 1 hora e 30 minutos para cada hora inteira trabalhada

b) A compensagdo das horas extras far-se-4 sempre de comum acordo e até data limite estabelecida entre o

empregado e sua chefia.
-
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¢) Ando compensagdo no prazo estipulado, importara no pagamento das horas excedentes, tendo como base de
calculo o saldrio do més em que forem pagas
d) . Quando a compensagio for efetuada por iniciativa de EMPRESA, serd limitada a 50% (cinquenta por cento) das
horas extras efetuadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS

As férias ndo poder&o iniciar aos sabados, domingos e feriados, dias ja compensado ou dias de feriados(pontes) e ndo serdo
computadas férias aos 25 de dezembro, 12 janeiro e 12 de maio.

Aemprese deve conceder em carater excepcional aos colaboradores maiores de 50 anos de idade a possibilidade de fruigdo
de férias parceladas em perfodo nio inferior a 10(dez) dias corridos, mediante solicitagdo do colaborador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
Ao colaborador que conte com mais de 15(quinze) anos de servicos na CERIPA, serd concedido por ocasido de sua
aposentadoria uma gratificagdo no valor de um salario nominal dele.

CLAUSULA DECIVIA QUINTA - COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO
A CERIPA cientificara por escrito o empregado o motivo da dispensa quando por justa causa ou suspensdo disciplinar,
gerando presung3o de aplicagdo de penalidade injusta a falta de comunicacdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SEGURANCA DO TRABALHO

O SINDICATO se compromete a colaborar na prevencdo de acidentes do trabalho e doencas profissionais e na
conscientizacdo dos empregados quanto as questdes de seguranga do trabalho, sendo que em contrapartida a CERIPA
analisara e dard resposta as sugestSes que vierem a ser apresentadas por essas entidades.

PARAGRAFO PRIMIEIRO
A CERIPA encaminhara cépia fiel da comunicacio de Acidente do Trabatho do colaborador acidentado ao SINDICATO
representativo dz categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO
Da mesma forma se o SINDICATO tomar a iniciativa de encaminha a Comunicagdo de Acidente de Trabalho a Previdéncia
Social, remetera cépia da comunicagdo a CERIPA.

CLAUSULA DECIVIA SETIMA — RECLAMACOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a ndo ajuizar quaisquer reclamagdes trabalhistas contra a CERIPA, sem que previamente a
pretensdo seja apresentada formalmente a CERIPA, a qual no prazo de 45 dias do recebimento do pleito compromete-se a
apresentar a respectiva resposta justificada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA —~ PRODUTIVIDADE, QUALIDADE DE IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizacdo e representa¢do que detém, envidario esforgos em conjunto
com a CERIPA no sentido de plenamente difundir o objeto imediato de amento de produtividade nos servicos, busca da
melhoria da qualidade dos trabalhos apresentados, bem como a preservagdo da imagem da CERIPA perante a coletividade.

CLAUSULA DECIMiA NONA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trakatho dos colaboradores da CERIPA sera:

a) Para as atividades administrativas — Segunda a Sexta Feira das 08 horas as 11 horas das 12 horas as 17 horas

b) Para as atividades operacionais (campo) segunda a sextas férias das 07 horas as 11 horas e das 12h12min as 17 horas,
totalizando uma carga semanal de 44 horas.

¢) Paraatividades operacionais {campo) de quarta a domingo das 08 as 18 horas com 1:12 almogo e 12horas as 22 horas
com intervalo 1:12, sendo que um domingo que cada més tem 01 folga, totalizando 44 horas semanais.

d) Para as atividades operacionais (Plantonista — campo) escala de revezamento sendo 06:00 as 14:20 - 14:20 as 22:40 e
das 22:40 as 07:00, totalizando 44 horas semanais.

e) Para as atividades operacionais (Mecanico) — de segunda a sexta feira das 06 horas as 11lhoras das 12horas 12
minutos as 16 horas, totalizando uma carga semanal de 44 horas.

7 .
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f)  Para as atividades Operacionais (Lavador de Veiculos) . de quarta a domingo as 07 as 11:00 das 12:12 as 17 horas
totalizando 44 horas semanais, sendo gue um domingo de cada més tem 01 folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O colaborador que em seu horério de expediente normal de trabalho, retirar-se de suas fungdes,
deverd dirigir-se ao relogio de ponto e apontar seu horério de saida e retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos em que o colaborador comparecer ao médico, deverd no prazo de 48 (quarenta e oito
horas) encaminhar o competente atestado médico do Departamento de Recursos Humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos em que o colaborador falte ao trabatho, ele devers comunicar a sua auséncia para que
seja feita a sua substituicdo no dia.

CLAUSULA VIGESIMIA — SOBREAVISO

A CERIPA pagard 1/3 (um ter¢o) da remuneracio das horas em que o colaborador, por solicitagdo escrita de sua chefia
tenha estado de sobreaviso, e serd considerada para esse efeito o valor da hora norma de jornada de trabalho, excluindo o
colaborador que perceba Gratificagdo da Funcdo.

PARAGRAFO UNico
Ao colaborador sobre avisado em finais de semana, sers assegurado o pagamento definido no “caput”, desse o término do
expediente da sexta feira, até inicio do expediente da segunda feira.

ITENS ADICIONAIS
CLAUSULA VIGESIVIA PRIMEIRA ~ REPRESENTANTES SINDICAIS
A CERIPA reconhece e concedem a garantia de emprego ao representante sindicais, durante o periodo de seus mandatos,
ressalvados as seguintes hipéteses:

Rescisdo contratual por justa causa

Pedido de demissdo por parte do empregado:
O ndmero de representantes sindicais, para os efeitos desta cidusula para o SINDICATO signatario no presente acordo é de
1 (um) representante sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A validade desta cldusuia estars vinculada 3 apresentacdo pelo respectivo SINDICATO do seu representante eleito, dentro
dos limites acima, no qual se aplicardo as politicas vigentes no dmbito da CERIPA.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica vedada qualquer especie de pretericdo de promogdes, aumentos por mérito e discriminagdo no trabalho em fung3o do
colaborador desempenhar sey papel de representante ou Comparecer a eventos organizados pelas entidades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO
A CERIPA efetuara o desconto da mensalidade do empregado associado ao SINDICATO, e efetuars o repasse dos valores
apurados através de deposito em conta bancaria do mesmo até 50 dia atil de cada més.

PARAGRAFO UNICO

A CERIPA enviara ac SINDICATO cépia mensal da relagdo dos associados com valores individualizados do desconto da
mensalidade.

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA ~ PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSSOCIADO AO SINDICATO
A CERIPA suspenders de imediato o0 desconto da mensalidade sindical do colaborador que requerendo sua exclusio do
quadro associativo do SINDICATO, apresentar cOpia de pedido de exclusio protocolada junto ao SINDICATO ou através de

notificagdo extrajudicial.

CLAUSULA VIGESimva QUARTA ~ CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
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A CERIPA proceders ao desconto em foiha de pagamento, das contribui¢Ses assistencial/Negocial (artigo 82 inciso IV da
Constituicdo Federal}, respeitando a base territorial da categoria profissional da CERIPA, mediante as seguintes condi¢Bes.
a) Apresentacdo pelo SINDICATO do edital de convocagdo no qual devers constar especificamente ofa discussio
do Item Contribuicio Assistencial/Negocial;
b} O SINDICATO apés a realizagdo das assembleias, remeters a CERIPA a ata da respectiva assembleia em que
conste a importancia a ser descontado do colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO;
No tocante a Contribuicio Assistencial/Negocial fica garantido o direito de oposicdo do colaborador aos descontos, desde
que se manifeste nos termos da lej e jurisprudéncia, e em conformidade com a assembleia.

CLAUSULA VIGESSIVIA QUINTA — DREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL
A CERIPA garantira ao SINDICATO os direitos de organizacdo sindical com relagdo a:
a) Realizagdio de reunides nos locais de trabatho, objetivando a solugdo de conflitos, divulgagdo de informacdes,
discussdo de assuntos coletivos, garantindo-se a participa¢do dos dirigentes e representantes sindicais.
b) Distribuicio de materiais e/ ou publicagbes de interesse dos trabalhadores bem como divulgagdo de
informac¢des e demais comunicagdes das dependéncias da empresa.
¢} Livre acesso dos dirigentes sindicais as dependéncias da empresa e em todos os locais de trabalho;
d}  Utilizagsio dos quadros de avisos nos locais de trabalho para fixacdo de boletins e comunicados do SINDICATO.

OUTRO ITENS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PRORROGAGAO, REVISAO E REVOGACAO,

O processo  de prorrogacdo,  revisdo, denuncia ou revogagdo, total ou parcial do presente
Acordo ficard subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho

CtAusuLa VIGESSIVIA SETIMA — COMPROMISSO
As partes de comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente acordo, em todos os seus termos e condigSes durante o
prazo de sua vigéncia

CLAUSULA VIGESSiMA OITAVA
A empresa como forma de mostrar transparéncia na sua relagdo com os colaboradores se comprofetem a continuar

efetuando as homologagdes dos desligamentos no Sindicato
A RIS

i 5 “g‘.;x

COOPERATIVA DE ELETRIFICAGRO RURAL lTA{, PARANAPANEMA AVARE LTDA
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DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA ENERGIA HIDROELETRICA DE IPAUCU



