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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026 QUE ENTRE SI FAZEM,
NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO, A CERMESO ~ COOPERATIVA DE
ELETRIFICACAO RURAL DA MEDIA SOROCABANA. COM SEDE NA RUA
RIO DE JANEIRO, N2 599, NA CIDADE DE MANDURI - SAO PAULO, Cep:
18.780-007, INSCRITA NO CNPJ SOB N2 45.961.307/0001-97
DORAVANTE DENOMINDA SIMPLESMENTE CERMESO, DE OUTRO
LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA HIDROELETRICA DE IPAUCU, ENTIDADE SINDICAL DE
PRIMEIRO GRAU, INSCRITA NO CNPJ N2 49.531.411/001-00 COM SEDE
A RUA BENJAMIN CONSTANT, N2 397 OURINHOS - SAO PAULO, Cep.
19.900-231 DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE SINDICATO.

A CERMESO - COOPERATIVA DE ELETRIFICAC[\O RURAL DA MEDIA SOROCABANA, fundada em
12/02/1975, classificada junto a ANEEL como autorizada operar servigo de Distribuicdo de Energia Elétrica
em 15/04/2003, para os municipios de Manduri, Piraju, Bernardino de Campos, Oleo, Aguas de Santa
Barbara, Cerqueira Cesar e Arandu.

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

Sdo abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho todos os funciondrios integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores na Industria da Energia Hidroelétrica, do Plano da CNTI, lotados na base
territorial do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO:

Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido que na hipétese de ocorréncia
de fusdo, cisdo ou qualquer mudanga na estrutura juridica da CERMESO, prevalecerdo para os
empregados as garantias, vantagens, direitos e beneficios estabelecidos no presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO.

CLAUSULA SEGUNDA: DATA-BASE/VIGENCIA

A data Base da Categoria fica estabelecida em 12 de marco de cada ano. -

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, ou seja, de 12 de margo de 2025 a
28 de fevereiro de 2026.

ITENS SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial descrito neste paragrafo decorre do processo de livre negociagdo quanto a forma, valor

e vigéncia.

A partir de 12 de margo de 2025 os salarios vigentes 28 de fevereiro de 2025, serdo corrigidos com o
percentual de 6,6% sendo 5,06% correspondente ao indice do IPCA e a aplica¢do do aumento real de 1%.
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CLAUSULA QUARTA: PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais terdo os seguintes valores: 6,6%

Auxiliar de Limpeza RS 1.821,46
Assistente Administrativo | RS 4.519,27
Eletricista | RS 1.998,78
Eletricista Il RS 2.582,25
Eletricista Ill RS 3.155,46
Sub-encarregado RS 3.376,12
Encarregado RS 4.291,64
Técnico Eletricista | RS 4.115,20
Técnico Eletricista Il RS 6.289,93

CLAUSULA QUINTA — CORREGAO DE BENEFICIOS
O percentual de 6,6% deve corrigir também aqueles beneficios que estejam sendo concedidos pela
Empresa, e que utiliza o saldrio base como referéncia.

ITENS DE ADICIONAIS / VANTAGENS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei 7.369/85, Decreto n2 92.212,85 e NR-10, anexa a
Portaria 3.214/78.

PARAGRAFO UNICO:

O Adicional de Periculosidade incidird sobre a remuneragdo e serd pago sobre a jornada integral
independentemente do tempo de exposi¢do na srea de risco, ndo sofrera nenhum reflexo negativo
mesmo que ocorra regulamentagdo por qualquer Lei que proporcione entendimento distinto do
estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA SETIMA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CERMESO assegurara aos seus funcionarios, um adicional por tempo de servigo correspondente a 1%
{(um por cento) do saldrio base do funcionério, para cada ano de servigo efetivamente prestado a
CERMESO, a ser concedido no més subsequente ao més em que se completa ano de efetivo trabalho
prestado.

PARAGRAFO UNICO:
O valor recebido a este titulo integrara o saldrio do funcionério para os seguintes efeitos: Férias, 132
Salario, Aviso Prévio, FGTS, INSS, Imposto de Renda e Plano de Previdéncia Privada.

CLAUSULA OITAVA:LICENGCA REMUNERADA
A Empresa concedera aos seus empregados as seguintes licencas remuneradas:
a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge ascendente (pai, mée avos)
e descendentes {filhos e netos);
b) Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
c) Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filhos (inclusive ado¢ao);

.

(""‘"\



YOCABANA

Autorizada conforme Resolucio ANEEL 197 de 15 de abril de 2003
Rua Rio de Janeiro, n2 599 — Manduri — S50 Paulo — CEP. 18.780-007 — (14) 3356-1449
CNPJ: 45.961.307/0001-97 — email: cermeso@cergueiranet.com.br

d) 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses em caso de doagdo voluntéria de sangue;
e) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas e exames para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.
Paragrafo Unico: O inicio da contagem das licengas se dard sempre em dia (til de trabalho, incluindo a
data do evento que lhe deu causa, com exce¢io dos casos em que o evento se efetivar apés o inicio da
jornada de trabalho do empregado, ocasido em que o inicio da contagem se daré no dia util de trabalho
seguinte.

CLAUSULA NONA: POLITICA DE SUBSTITUIGAO TEMPORARIA
O trabalhador que substituir seu superior hierarquico recebera a diferenga entre seu salério e o do
substituido a titulo de substitui¢io temporaria enquanto perdurar a situagao.

ITENS DE BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA: HORAS EXTRAS
O excesso de jornada de trabalho de empregados devera ser pago obedecendo-se as seguintes regras:

Adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas de segunda feira a sébado;
Adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e feriadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO ALIMENTACAO

A CERMESO concedera um reajuste no beneficio Vale Alimenta¢8o passando para R$ 400,00
(quatrocentos reais) por funciondrio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PLANO DE SAUDE UNIMED
A CERMESO continuara concedendo aos seus empregados acesso ao Plano de Satide UNIMED sendo a
participacio de 60% responsabilidade da empresa e 40% dos empregados.

ITENS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogados por mais
30 (trinta) dias. Nos casos de readmiss3o de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida,
n3o sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DATA DO PAGAMENTO SALARIAL.
A CERMESO efetuara o crédito referente ao pagamento mensal no Quinto dia Gtil de cada més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO
A CERMESO cientificara por escrito o empregado, o motivo da dispensa quando por justa causa ou da
suspens3o disciplinar, gerando presunc¢io de aplicagdo de penalidade injusta a falta de comunicacdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SEGURANGCA DO TRABALHO
O SINDICATO se compromete a colaborar na prevengdo de acidentes do trabalho e doengas profissionais
e na conscientizacio dos empregados quanto a questdes de seguranga do trabalho, sendo que, em



COOPERATIVA DE ELETRIFICAC

Autorizada conforme Resolugdo ANEEL 197 de 15 de abril de 2003
Rua Rio de Janeiro, n? 599 — Manduri — S3o Paulo — CEP. 18.780-007 — (14) 3356-1449
CNPJ: 45.961.307/0001-97 — email: cermeso@cerqueiranet.com.br
contrapartida, a CERMESO analisara e dard resposta as sugestSes que vierem a ser apresentadas por essa
entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A CERMESO encaminhara cépia fiel da Comunicagdo de Acidente do Trabalho do empregado acidentado
ao SINDICATO representativo da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de encaminhar a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho 3 Previdéncia Social, remetera cépia da comunicagdo a CERMESO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: RECLAMAGCOES TRABALHISTAS.

O SINDICATO compromete-se a ndo ajuizar reclamagdo trabalhista contra a CERMESO, sem que,
previamente, a pretensdo seja apresentada formalmente a CERMESO, a qual no prazo de 45 dias do
recebimento do pleito compromete-se a apresentar a respectiva resposta justificada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM.

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizagdo e representagdo que detém, envidara
esforcos, em conjunto com a CERMESO, no sentido de plenamente difundir o objetivo imediato de um
aumento de produtividade nos servigos, busca da melhoria da qualidade dos trabalhos apresentados, bem
como a preservacio da imagem da CERMESO perante a coletividade.

CLAUSULA DECIMA NONA: JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados da CERMESO sera:

Para as atividades administrativas — de segunda a sexta feira das 7 horas as 11 horas e das 12 as 16:50
horas, totalizando uma carga semanal de 42 horas e 50 minutos.

CLAUSULA VIGESIMA: SOBREAVISO

A CERMESO pagara 1/3 (um tergo) da remuneragdo das horas em que o empregado, por solicitagcao escrita
de sua chefia, tenha estado de sobreaviso, e sera considerado, para esse efeito, o valor da hora normal
de jornada de trabalho, excluindo o empregado que perceba Gratificacdo de Fungdo.

PARAGRAFO UNICO:
O empregado sobre avisado em finais de semana, serd assegurado o pagamento definido no “caput”,
desde o término do expediente da sexta-feira, até o inicio do expediente da segunda feira.

ITENS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO

A CERMESO efetuara o desconto da mensalidade do empregado associado ao SINDICATO, e efetuara o
repasse dos valores apurados através de depdsito em conta bancaria do mesmo até o 52 dia util de cada
més.

PARAGRAFO UNICO:
A CERMESO enviara ao SINDICATO c6pia mensal da relagio dos associados com valores individualizados
do desconto da mensalidade.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO

A CERMESO suspendera de imediato, o desconto da mensalidade sindical do empregado que, requerendo
sua exclusdo do quadro associativo do SINDICATO, apresentar cpia do pedido de exclusdo regularmente
protocolada junto ao SINDICATO ou através de notificagio extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL.

A CERMESO procederd o desconto, em folha de pagamento, das Contribuicdes Assistencial / Negocial
(artigo 89, inciso 1V, da Constituicdo Federal), respeitando a base territorial da categoria profissional da
CERMESO, mediante as seguintes condi¢Ses:

A:) Apresentacdo pelo SINDICATO, do edital de convocag¢do, no qual devera constar especificamente a
discussdo do item Contribuigdo Assistencial / Negocial;

B-) O SINDICATO, ap6s a realizagdo das assembleias, remeterad a CERMESO a ata da respectiva assembleia
que conste a importancia a ser descontada de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

No tocante a Contribuigdo Assistencial / Negocial, fica garantido o direito de oposi¢do do empregado ao
desconto, desde que se manifeste nos termos da lei e jurisprudéncia, e em conformidade com a
assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DIREITO DE ORGANIZAGCAO SINDICAL
A CERMESO garantira ao SINDICATO os direitos de organiza¢3o sindical com relagdo a:

A-) Realizagdo de reuniBes nos locais de trabalho, objetivando a solugdo de conflitos, divulgacio de
informagGes, discussdo de assuntos coletivos, garantindo-se a participagdo dos dirigentes e
representantes sindicais;

B-) Distribuicdo de materiais e/ou publicagdes de interesse dos trabalhadores bem como divulgagio de
informagSes e demais comunicagdes das dependéncias da empresa;

C-} Livre acesso dos dirigentes sindicais as dependéncias da empresa e em todos os locais de trabalho;

D-) Utilizacdo dos quadros de aviso nos locais de trabalho para fixacdo de boletins e comunicados do
SINDICATO.

OUTROS ITENS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO.
O processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogagao, total ou parcial do presente Acordo ficara
subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidac3o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: COMPROMISSO.
As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus termos e
condigcOes durante o prazo de sua vigéncia.
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erminio Liotério Ferruci
Presidente

Pelo:
SINDICATO dos Trabalhadores na Indlistria da Energia Hidroelétrica de Ipaugu.
David Gongalves da Silva
Diretor
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