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ENERGIZANDO SOLUUCOES

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, na forma abaixo, de
um lado a JVP SERVICE INSTALAGOES E MANUTENGAO EIRELI, CNPJ N°
69.131.522/0001-29, Avenida Presidente Getulio Vargas, n® 242, Jardim Matilde,
Ourinhos — S&o Paulo, Cep. 19.901-100, doravante denominado simplesmente
JVP Service, representado neste ato pelo proprietario, Sr. VENANCIO
FRANCISCO DE OLIVEIRA portador do CPF. N° 089.340.448-96 e de outro lado
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA ENERGIA
HIDROELETRICA DE IPAUCU, CNPJ N° 49.531.411/001-00. Rua Benjamin
Constant, N° 397, centro Ourinhos — S8o Paulo — SP CEP 19.900-231, doravante
denominado simplesmente SINDICATO, representado neste ato pelo seu Diretor
Secretario Geral Sr. David Gongalves da Silva, portador do CPF. N°
559.209.938-04. :

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA.

S30 abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados da JVP Service-
Instalagbes e Manutengéo Eireli integrantes da categoria Profissional dos Trabalhadores na
Industria da Energia Hidroelétrica do Plano da CNTI, representado pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Energia Hidroelétrica de Ipaugu, ao fim assinado, em sua respectiva
base territorial.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA.
As partes fixam a vigéncia da presente Acordo em 2 (dois) anos de 1°/05/2024 a 30/04/2026,
ficando assegurada para todos os efeitos legais a data base da categoria de 1° maio.

Paragrafo Unico: Os valores grafados no presente documento deverdo ser corrigidos
monetariamente na proxima data base.

CLAUSULA 32 - CORRECAO SALARIAL.

Sera concedido um reajuste tomando por base o IPCA acumulado do periodo de 3,69% ao mesmo
sera acrescido um percentual que perfaca 4.0%, a este complemento dar-se-a o titulo de aumento
real e o produto 4.0% devera corrigir salarios e beneficios.

Paragrafo Primeiro: O reajuste pactuado € resultado da livre negociagéo entre as partes para
recomposicdo salarial do periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024 dando-se cumprida a Lei N°
8.880/94 e legislagdo complementar, sendo que as cléusulas de reajuste salarial e beneficios
(Clausula econémicas) ser~Jao objeto de negociagéo anual.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apos 01/05/2024 faro jus ao mesmo reajuste
nao podendo, em raz&o disso, ultrapassar os salarios dos empregados mais antigos exercentes da
mesma fungdo. Logo, o teto de eventuais aumentos sempre sera de empregados mais antigos a
fim de preservar a igualdade salarial

Paragrafo Terceiro: O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula sera aplicado a
todos os niveis salariais.

Paragrafo Quarto: N&o serdo compensados 0s aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promogdo por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento, e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
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CLAUSULA 42 — PISOS SALARIAIS.

A partir de 1° de maio de 2024 os pisos serao:

Auxiliar administrativo: R$.1 .598,28 ou R$ 7,26 a hora
Auxiliar Técnico: R$ 1.739,70 ou R$ 7,90 a hora.
Assistente Administrativo: R$ 1.724,11 ou R$ 7,83 a hora.
Analista Administrativo: R$ 2.007,53 ou R$ 9,12 a hora
Assistente Técnico: R$ 2.409,48 ou R$ 10,95 a hora.
Técnico em Eletrotécnica: R$ 2.755,45 ou R$ 12,52 a hora.
CLAUSULA 52 — REFEICAO.

A Empresa se compromete fornecer a seus empregados que esteja na sua base em Ourinhos,
refeicio (Almogo) em Restaurante credenciado pela mesma.

Paragrafo Primeiro: O empregado que estiver em viagem num raio menor que 150 km da sua
sede, fara jus ao valor de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) para despesas com alimentagdo
(almogo e jantar, quando estiver a trabalho) mediante nota ou cupom fiscal correspondente ao
valor gasto. :

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver em viagem num raio maior que 150 km, e desde
gue 0 mesmo va pernoitar no destino fara jus a um valor de R$ 114,40 (Cento e quatorze reais €
quarenta centavos) para despesas com almogo, jantar ou eventualmente lanche.

Essa regra é excepcionada para Auxiliar Técnico que mesmo pernoitando ou estando em um raio
maior que 150 Km fara jus ao valor de até R$ 52,00 (cinquenta e dois reais com alimentacéo
(almogo e jantar, quando estiver a trabalho), mediante apresentacéo de nota ou cupom fiscal
correspondente ao valor gasto.

Paragrafo Terceiro: As despesas com o café da manha, no valor de até R$ 26,00 (vinte e seis
reais), e acomodagao descritas nos paragrafos primeiro e segundo ser&o integralmente fornecidas
pela empresa.

Paragrafo Quarto: Quando empregado tiver que utilizar seu proprio veiculo sera pago R$ 1,34
(um real e trinta e quatro centavos) por km rodado.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO COM CHEQUE.

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, com exclusdo do cheque
salario e/ou cartio magnético, as empresas estabelecerdo condicbes para que 0s empregados
possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que

seja prejudicado o seu horario de refeicao.

Primeiro: O pagamento dos salarios sera pago no 5° (quinto) dia Util.

Paragrafo segundo: Se a Empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data

obrigatéria legal, ficara dispensada de cumprir o “caput” desta clausula.
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CLAUSULA 7° - PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa em suas atividades empresariais executa servicos de comissionamento, manutengéo
preventiva, manutencéo preditiva, manutengéo corretiva, atendimentos emergenciais, levantamentos
em campo, projetos, estudos de operagdes assistidas, acompanhamento start up, bem como
treinamento e s&o em sua grande maioria executados em regime de equipamento desenergizado.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se compromete contemplar com o pagamento do Adicional de
Periculosidade as eventuais exposices ao agente energia elétrica ocasionada por tarefa executadas
em regime energizado.

Paragrafo Segundo: O referido pagamento obedecera ao critério de remunerar 120 (cento e vinte)
horas mensais referente a horas normais e 100 (cem) por cento das horas extras independentemente
das mesmas terem sido efetuadas sob exposigéo ao risco ou ndo, e o adicional pago integralmente
na respectiva folha.

CLAUSULA 82 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO.

Quando houver compensacéo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com
base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 9° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

Serao reconhecidos os Atestados Médicos efou Odontolégicos por facultativos do Sistema Publico de
Satde, desde que os mesmos consignem o dia, o horério de atendimento do empregado, bem como
ainda, o carimbo e a assinatura deste seu facultativo.

CLAUSULA 103- ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE.

A Empresa concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, compensando na
jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA 112 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES.

A Empresa fara um seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus empregados e tendo
como beneficiario os mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS, observados as
seguintes coberturas minimas:

a) R$ 63.979,79 - Morte

b) R$ 1.066.329,87 - Indenizagéo especial por morte acidental

c) R$ 1.066.329,87 - Invalidez permanente total ou parcial por acidente
d) R$ 1.066.329,87 - Invalidez total e permanente por doenga-funcional
e) R$ 2.000,00 - Funeral Basico Individual

CLAUSULA 122 - COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO.

A Empresa cientificara por escrito o empregado, o motivo da dispensa quando por justa causa ou da
suspensdo disciplinar, gerando presuncéo de aplicacdo de penalidade injusta a falta de comunicagao.

Paragrafo Primeiro: Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contrarrecibo,
firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.
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Paragrafo Segundo: O empregado alojado em obra terd garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA 5?2 — REFEIGAO, até o recebimento das verbas rescisorias. Exclui-se
desta garantia os prazos para o recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as
referidas verbas rescisorias desde que notificado para tanto, ou a recusa do érgéo homologante.

CLAUSULA 132 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Fica permitido & empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabatho, o desconto em folha de
pagamento, quando oferecida a contraprestacéo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-
transporte, planos médico-odontolégicos com participagéo dos empregados nos custos, alimentagéo,
convénio com supermercados, medicamentos, convénios com  assisténcia médica,
clube/agremiagdes, quando expressamente autorizados pelo empregado.

Paragrafo Unico: A Empresa descontara em folha os empréstimos contraidos pelo empregado junto
a Instituicdes Financeiras conveniadas com o Sindicato Profissional que assina este Acordo Coletivo
de Trabalho, desde que autorizado pelos mesmos e respeitando os limites estabelecidos em Lei.

CLAUSULA 142- UNIFORMES EPI’S.

A Empresa abrangida pelo presente Acordo fornecera a seus empregados gratuitamente 02 (dois)
uniformes por ano, assim como fornecera EP!I'S de acordo com a necessidade do trabalho, ficando os
empregados obrigados ao uso dos mesmos durante o horario de trabatho, bem como a conservagéo
e higienizacdo destes. ‘

Paragrafo Primeiro: Na reposicéo anual ou eventual, e na rescisdo contratual, os uniformes/EPI's
fornecidos deverdo ser devolvidos no estado em que se encontrarem.

Paragrafo Segundo: A n&o devolugdo dos uniformes/EPI'S quando solicitado pelo empregador no
ato do encerramento do seu contrato de trabalho, permitira a empresa proceder ao desconto de tais
materiais, observados a sua depreciacao.

152 - DESCANSO REMUNERADO.

A Empresa concedera descanso remunerado ao trabalho para seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro.

CLAUSULA 162 — FERIAS.

O inicio das férias devera ocorrer, preferencialmente, no primeiro dia do més, devendo sempre que
possivel ser conciliado para o primeiro dia Util da semana, o empregado deve ser avisado com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Quando a empresa cancelar férias por ela comunicadas, devera reembolsar o
empregado das despesas n&o restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias do aviso, que
comprovadamente, tenha sido feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo: Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

CLAUSULA 172 — COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO.

Quando o feriado coincidir com sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em niimero correspondente aquela compensacéo.
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Paragrafo Unico: A Empresa e seus empregados, de comum acordo poderdo transformar o
estabelecido no “Caput’ em compensagdo dos dias “pontes” antes ou depois de feriado, nao
necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 18° - FOLGA DE CAMPO

Devera ser concedida mediante acordo Empresa e Empregado, tendo como balizador a demanda
existente na obra, ndo excedendo 60 dias sem retorno, sendo: 02 dias Uteis para o periodo entre 30 e
até 60 dias e um dia Gtil para o periodo de 30 dias em campo.

CLAUSULA 19° - SOBREAVISO

A JVP ira aplicar se necessaria uma Escala de Sobreaviso, onde a cada final de semana e feriados
um trabalhador devidamente comunicado com antecedéncia estara a disposicdo da empresa em
regime de sobreaviso das 18:00 horas de sexta-feira até as 07:00 horas de segunda-feira.

O trabalhador sobre avisado nos finais de semana sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo)
das horas em que tenha estado de sobreaviso, na eventualidade de ser acionada para atender
ocorréncia, as referidas horas serdo pagas como horas extras conforme for previsto em Lei.

207 - ADICIONAIS PARA O TRABALHO EM REGIME “OFF SHORE” E “ON SHORE”.

a) Considera-se regime “OFF SHORE” os trabalhos realizados sob o regime de confinamento
nas plataformas maritimas de petréleo e gas, navios e submarinos.

b) Considera-se regime “ON SHORE” confinado o trabatho em areas de produg&o de petroleo e
gas em terra em local ermo e confinado.

c) Considera-se regime “ON SHORE” n3o confinado os trabalhos realizados em area de
producéo de petréleo e gas em terra em local de facil acesso e que retorne diariamente a sua
cidade de apoio.

O empregado que exercer sua fungo em regime de “ON SHORE” ou “OFF SHORE” tera direito ao
recebimento do Adicional de Confinamento de 15% (quinze por cento) sobre o valor do salario base
contratual proporcionalmente ao tempo em que ficar confinado e 30% (trinta por cento) de Adicional
de Periculosidade incidente sobre seu salario basico proporcionalmente ao tempo de exposicao.

O empregado que exercer suas fungdes em regime de “ON SHORE” néo confinado tera direito ao
recebimento de 30% (trinta por cento) de Adicional de Periculosidade incidente sobre seu salario
basico proporcionalmente ao tempo de exposigao.

I - Os respectivos proporcionais serdo devidos enquanto perdurar o trabalho nos respectivos regimes,
cessando automaticamente o retorno aos trabalhos em condigées normais.

Il - A Empresa se obriga a transportar os empregados que laboram sobre o regime de “On Shore” e
“Off Chore” sem 6nus, do local da sua cidade de apoio até o local de trabalho e vice verso.

CLAUSULA 212 — BANCO HORAS.
As partes instituem o banco de horas através do sistema de débito em crédito disciplinado neste

instrumento com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e no art. 59 e seus paragrafos
da Constituicio das Leis do Trabalho - CLT, com redag&o dada pela Lei 9.601 de 21/01/98.



o

............ Service

Implanta¢ao do Banco de Horas.

1 - A jornada de trabalho podera ser prolongada até duas horas diarias de segunda a sabado e pelo
trabalho aos domingos e feriados, nas seguintes condicdes:

a) Prévia notificagio aos trabalhadores com antecedéncia minima de 72 horas, informando o
prazo ou a periodicidade da prorrogacéo;,
b) Afixagdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

li- A prorrogag&o n&o podera exceder ao periodo de 12 (doze) meses.

2- Pagamento e Compensacéao de Horas Extras:

As horas extras realizadas de segunda a sabado dever&o ser corrigidas com os percentuais previstas
em Lei, sendo que 50% (cinquenta por cento) das horas realizadas deverdo ser pagas no més

subsequente a sua realizac&o, e o saldo remanejado para o banco de horas.

As horas extras realizadas de segunda a sabado e remanejadas para o banco de horas deveréo ser
corrigidas por 1,5 (um e meio) para cada 1 hora realizada.

As horas extras realizadas aos domingos e feriados dever&o ser corrigidas com percentual previsto
em Lei, sendo que os 50% (cinquenta por cento) das horas realizadas dever&o ser pagas no més
subsequente a sua realizagdo, e o saldo remanejado para o banco de horas.

As horas extras realizadas aos domingos e feriados e remanejadas para o banco de horas deverao
ser corrigidas por 2.0 (dois pontos zero) para cada 1 hora realizada.

As horas acumuladas no banco de horas deverao ser pagas ao trabalhador no més do seu retorno de
férias, sendo que este periodo ndo podera exceder a 12 (dize) meses.

3 - Demonstrativo do Crédito/Débito.

Ao final de cada més sera enviado o demonstrativo do saldo assinalando o crédito/débito de cada
empregado individualmente.

4- Acertamento do Saldo/Débito.
O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte forma:
| - Quanto ao saldo credor:

a) Com areducéo da jornada diaria;

b) Com a supresséo do trabalho em dias da semana;

¢) Mediante folgas adicionais;

d) Através do prolongamento das férias;

e) Pagamento do saldo remanescente no retorno das férias.

Il - Quanto ao saldo devedor:

a) Pela prorrogacao da jornada diaria, ndo podendo exceder a duas horas;
b) Pelo trabalho em dias de sabado, domingo e feriados.
As horas prorrogadas na forma desta clausula sero pagas singelamente, sem qualquer adicional
pertinente ao trabalho extraordinario.
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Il- Poder3o, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias “pontes”
em véspera de feriados. No caso, a empresa dara ciéncia aos empregados na forma do inciso ‘I letra
a.

5 — Liguidacao do Crédito/Débito.

O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a normalmente quando do esgotamento do prazo de
duracao deste acordo, observado o seguinte:

| — Havendo crédito por parte do empregado, o saldo serd pago com o acréscimo de horas
extraordinarias.
Il- Havendo débito do empregado, o saldo podera ser descontado nas férias.

lll- Na ocorréncia de rescisdo contratual sera antecipado o acertamento do saldo crédito/débito,
aplicando-se o inciso” I” na hipétese de existir crédito em favor do empregado. Existindo débito, este
sera deduzido das verbas rescisorias.

CLAUSULA 222- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Quando n3o tenham sido incluidas no Banco de Horas previsto na clausula anterior as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinqienta por cento), de acordo com o art.59, paragrafo primeiro da CLT. 100% - Domingos e
Feriados + 20% adicional noturno, quando aplicavel.

CLAUSULA 232- QUADRO DE AVISO.

A Empresa permitira a afixagdo de Quadro de Aviso do Sindicato de Trabalhadores, em locais
acessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria sendo vedada a
divulgacéo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 24° - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL.

Fica ajustado que os trabalhadores da JVP estardo vinculados ao Sindicato dos Eletricitarios de
Ipaugu, sendo que a referida empresa realizara o pagamento referente a Contribuicdo Associativa de
seus colaboradores, em 02 (duas) parcelas de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada, sendo a primeira a
vencer em 10/09/2024 e a segunda a vencer em 10/03/2025, sem efetuar o desconto dos
funcionarios.

O presente pagamento tera a vigéncia deste acordo.
CLAUSULA 25°~ SEGURANCA DO TRABALHO.

O SINDICATO se compromete a colaborar na prevencio de acidentes do trabalho e doencas
profissionais, e na conscientizagdo dos empregados quanto as questdes de seguran¢a do trabalho,
sendo que, em contrapartida, a JVP Service analisara e dara resposta as sugestdes que vierem a ser
apresentadas por essa entidade.

Paragrafo Primeiro: A JVP Service encaminharéd copia fiel da Comunicacdo de Acidente do
Trabalho do empregado acidentado ao SINDICATO.

Paragrafo Segundo: Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de encaminhar ab
Comunicacdo de Acidente de Trabalho & Previdéncia Social, remetera cépia da comunicagéo a JVP
Service.
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CLAUSULA 262 - PROTETOR SOLAR.

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas
empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de protecao a
ser disponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames meédicos
admissional ou periédico. Para tanto, serdo levados em consideragéo o tipo fisico e as fungbes que
serao exercidas pelo trabalhador.

Paragrafo Unico- Sempre que houver alteragéo da funcéo exercida pelo trabalhador, a necessidade
de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.

CLAUSULA 27°- RECLAMAGOES TRABALHISTAS.

O SINDICATO compromete-se a ndo ajuizar qualquer reclamacao trabalhista contra a JVP Service,
sem que, previamente, a pretens&o seja apresentada, formalmente a Empresa, a qual no prazo de
45 dias do recebimento do pleito compromete-se a apresentar a respectiva resposta justificada.

CLAUSULA 282 — MULTA.

Fixacdo de muita no valor de 10% (dez por cento) do maior Piso praticado por infracdo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo e
das normas previstas em Lei, desde que n&o cominada com qualquer multa especifica, revertendo
seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 29 — DEPOSITO E REGISTRO.

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria, a categoria econémica e de trabalhadores,
as partes depositardo copia do presente Acordo Coletivo na Delegacia Regional do Ministério do
Trabalho de Marilia, nos termos do Artigo 614, da Consolidagdo as Leis do Trabalho, para fins de
registro e arquivo.

Ourinhos/SP, 10 de junho de 2024.

Sindicato dos Trabalhadores na Indt’lsfﬁa—dé Energia Hidroelétrica de Ipaucu

David Gongalves da Silva
Cpf. N° 559.209.938-04
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