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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2026

Pelo presente instrumento, de um lado o Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de
Energia Hidroelétrica de Ipaugu, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n° 49.531.411/0001-00, doravante denominado como SINDICATO, com sede na
cidade de Ourinhos na Rua Benjamim Constant, 397, Centro, neste ato representado
por seu diretor Sr. David Gongalves da Silva, portador da cédula de identfidade de
nUumero 8.608.695, e do outro lado, a empresa ALBIOMA TERMOELETRICA RIO PARDO
LTDA, pessoa juridica de direito pnvcdo neste ato denominada como EMPRESA,
inscrita no CNPJ sob o n° 18.811.751/0001-53, situada na Rodovia Castelo Branco, km
260 + 3000 metros, Cidade de Cerqueira César/SP, representada por seu gerente de
Recursos Humanos Sr. Rober Renzo, portador do da cédula de identidade de nUmero
26.500.164-X, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do
estabelecido no pardagrafo 1° do art. 611 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que
se regerd pelas cldusulas e condicdes.a:seguir expostas:

VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de um ano, do periodo de 1
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, mantendo-se a data base o més de maio.

CLAUSULA 1°. DO REAJUSTE E DO PISO SALARIAL

A partir de 01/05/2025, os sclonos serdo corngldos com-o percentual de 5,50% sobre
os saldrios vigentes no dia 01/05/2025, por forca da livre negociacdo entre as partes,
facultada pela legislagdo salarial em vigor, inclusive os dispostos nos artigos 10 € 13,
pardgrafé segundo, 'da Lei n® 10.192 ‘de  14/02/2001, ficando quitados eventuais
direitos destes decorrentes e de toda a legislacao em vigor.

§1°- O -recuus’re seréd concedido propbrdonclmen’re & quantidade de meses
trabalhados entre 01 /05/2024 e 30/04/2025

§ 2° - O piso salarial dos ’rrobolhcdores cn pcrhr do le 01/05/2025, passa a ser de R$
1.749,00 por més, exceto para menores aprendizes e estagidrios por for¢ca de
legislac&o prépria..

CLAUSULA 2°.  DAs ADMISSOES APOS A DATA BASE

A empresa deverd pagar para 0s empregodos odmmdos apds a data base de
01/05/2025 o mesmo saldrio normativo que esteja sendo pago para os demais
trabalhadores, fixado por ocasido do:novo piso:normativo estabelecido na referida
data base, uma vez que impede que a empresa dispense os funciondrios mais antigos
e com isso contrate trabalhador.com saldrio menor.:
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CLAUSULA 3°. DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos saldrios aos empregados serd efetuado durante a jornada de
irabalho, mensaimente, até o 5° dia Ufil do més subsequente ao vencido afravés de
depésito em conta corrente, cheque, ordem de pagamento bancdrio ou dinheiro.

Para todos os efeitos legais, fica acordado que © depbsito bancdario regularmente
efetuado pela empregadora em conta comrente do empregado, eliminard
obrigatoriedade da assinatura do empregado no recibo de pagamento.

Fica acordado entre as partes o cancelamento do adiantamento salarial, ficando o
saldrio pago numa Unica parcela até o 5° dia Otil de cada més.

CLAUSULA 4°. DA JORNADA DE TRABALHO

O turno operacional serd de 5x1, ou seja, cinco dias consecutivos de trabalho tendo
o sexto dia como descanso semanal, com uma hora de intervalo para descanso €
alimentac&o. No setor administrativo, a jornada de frabalho consiste de segunda &
sexta-feira compensando-se o sébado durante a semana.

§ 1°- Aplica-se ao sistema acima o divisor de 220 horas, conforme j& vem sendo
praticado; RS

§2°- Nocasode necessidade a emprescb'oder‘c’: adotar as regras estabelecidas
no arfigo 61 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

§3°- Independente da forma previs’rd para a fixagdo de turno nas condigdes dos
pardgrafos anteriores, semanalmente o empregado terd uma folga
conforme escala que tomard ciéncia antecipadamente; e a cada sete
semanas essa folga devera recair no domingo;

§4°- A empresa assegura para os empregados infervalo minimo de 11 horas
consecutivas enire duas jornadas de trabalho conforme estabelece o artigo
66 da CLT;

§5°- Os hordrios dos turnos ser&o os seguintes, podendo serem fixos, ou em turno
de revezamento: Turno A — 07:00 as 15:20; Tumno B - 15:00 as 23:20 e Turno C -
23:00 as 7:00. Esses hordrios poderdo ser alterados, desde que respeitada a
legislagdo vigente;

§4°- EMPRESA e SINDICATO acordam que os horérios previstos nessa cldusula
prevalecem em relagdo a quaisquer clusulas referentes e/ou decorrentes
de tumnos de revezamenio de trabalho, que vierem a ser pactuadas em nivel
estadual, entre as partes retro mehciQhodqs, durante a vigéncia do presente
acordo sendo ainda que, no periodo de eniressafra, a empresa poderd
estabelecer os hordrios de trabalho que lhe convierem, ressalfando as
questdes do direito adquirido.

§7°- E facultado & EMPRESA a adocdo do pré assinalamento do intervalo
intrajornada nos termos do que estabelece a lei.

§8°- Nostermos do art. 59 da CLT & facultado & EMPRESA compensar o excedente
das horas trabalhadas em um dia em outros dias, de maneira que ndo
exceda, no periodo méximo de 1 ano, a soma das jornadas semanais
previstas. :

s
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§ 9° - Fica estabelecido que o fechamento do ponto se dard no periodo do dia 16
de um més ao dia 15 do més seguinte para que se tenha tempo hdbil para o
cdiculo da folha.

CLAUSULA 5°. DA JORNADA EXTRAORDINARIA

As duas primeiras horas extraordindrias ser&o remuneradas com o adicional de 60% e
excepcionalmente, as que excederem, serdo remuneradas com o adicional de 70%
incidido sobre o valor da hora normal. As horas trabalhadas em feriados bem como
nos dias de folgas serdo remuneradas com o adicional de 100% sobre o valor da hora
normal, exceto nos casos de compensagdo.

Pardgrafo Unico - As horas extraordindrias hobﬁuols serdo integradas no valor da
remuneracdo para efeito de pagamento das férias acrescidas de 1/3, 13° saldrio,
repousos remunerados, aviso prévio e deposito do FGTS.

CLAUSULA &°. Dos ADICIONAIS: NOTURNO, DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

O adicional noturno aplicavel as horas trabalhadas entre as 22:00 horas de um dia
e as 05:00 horas do dia subsequente serd de 30%.

§ 1°- O adicional de insalubridade, quando devido, deverd incidir sobre o saldrio
minimo

§2°- O Adicional de Periculosidade, quando devido, deverd ser pago sobre a
jornada integral, independentemente do tempo de exposicdo na drea de
risco e deverd incidir sobre o saldrio nominal sem o acréscimo de outros
adicionais, sendo que as horas extras, quando realizadas, ter&io como base de
cdlculo também o saldrio nominal.

CLAUSULA 7°.  Das FERIAS

As férias individuais ou colehvos deveroo iniciar-se sempre no primeiro dia Util da
semana, afim de que o frabalhador ndo tenha perda de dias nas férias se a data do
inicio nGo coincidisse no dia Util. '

Pardgrafo Gnico - E facultado aos empregados, ficando a critério da empresa a
concessdo, asolicitacdo da data de inicio do gozo das férias bem como, o eventual
fracionamento daquelas em até dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior
a 10 (dez) dias.

CLAUSULA 8°. Do VALE ALIMENTACAO

Fica assegurado a todo o frabathador da empreso o fornecimento gratuito de um
vale alimentagdo no valor de R$ 460 00 (quairocentos e sessenta reais} a partir de 1
de maio de 2025.

CLAUSULA 9% DO UNIFORME

A empresa fornecerd grcfuﬂomenfe unlforme poro todos os trabalhadores,
cumprindo a estes a correta utilizagdo e conservagdo, atentos ao dever de zelo e




duracdo minima que se pode esperar da vestimenta, a qual, para todos os fins,
considera-se como equipamento da empresa, obrigando-se o frabalhador a
devolvé-los em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA 10°. Do REFElTéRIO E DA REFEICAO .

Aos empregados abrangidos por este acordo, a empreso compromete-se a fornecer
refeicdo a ser servida em cada jornada de trabalho, sendo assegurada a cobranga
de um valor simbdlico de RS 1,00 (um real) por refei¢cdo;

Pardgrafo Unico. Para os empregados brigadistas, ndo haverd o desconto do valor
da refeicdo, ficando a empresa obrigada a subsidiar 100% do beneficio, limitado a 1
refeicdo por dia (almoco, jantar ou a ceia do 3°. Turno)

CLAUSULA 11°. DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

a. Os equipamentos de protecdo individual necessdrios & execug¢do dos servigos
serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador

b. Os trabalhadores sdo obrigados. a conser‘vcrbs EPI's, bem como, a devolve-los
por occsic‘:o da rescisdo do contrato de trabalho;

c. E facultado ao empregador descontar o valor referente aos EPI's, caso os
' "rrobolhodores N30 os devolvom no’ o’ro do demlssco ou no momento de troca
dos mesmos: , - } .

d. O ’rrobolhodqr‘ que 'n'do fizer Uso dos "E:Plé fbrhééidos foculfcré a empregadora o
direito de puni-lo, podendo, inclusive, impedir que este trabalhe, sendo que tal
dia serd considerado como falta injustificada ao servigo.

CLAUSULA 12°. DOs ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos pela empresa os atestados médicos com CID fornecidos pelos médicos
integrantes do Sistema Unico de Salde (SUS) ou dos médicos credenciados pelos
convénios de saude firmados pelo sindicato ou pela empresa;

§ 1° - Os trabalhadores terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para entregar os
atestados médicos, contados do evento que ensejou sua emissdo, sob pena
de presumirem-se inexistentes. - :

§ 2° - Caso a empregadora mantenha atendimento médico/odontoldgico préprio
ou conveniado em favor de'seus empregados, os atestados por estes emitidos
prevalecerdo sobre os demais constantes do:“caput” desta cldusula.

CLAUSULA 13°. Dos AFASTAMEN‘TQS DO SERVICO POR DOENGA

Fica assegurada a estabilidade de 60 dias para os trabalhadores que forem
afastados por doenca, a contar da data da alta previdencidria, desde que o
afastamento tenha sido por periodo maior a (15) quinze dias.
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CLAUSULA 14°. Da LICENCA MATERNIDADE

Fica assegurada para a funciondria gestante a estabilidade de 30 (trinta) dias
contado a partir do término da licenca maternidade pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social e o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da liberacdo médica
para as trabalhadoras que passaram por procedimento médico relativo a aborto,
devidamente comprovado por atestado médico.

CLAUSULA 15°. Do TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

A empresa ndo poderd descontar do empregado ou compensar as horas que o
trabalhador deixar de trabalhar por motivo de quebra de maquindrio, falta de
energia ou qualquer outro motivo por culpa da empresa.

CLAUSULA 16° DAs HORAS RODOVIARIAS — HORAS “IN ITINERE”

e CONSIDERANDO a e'xis’réncia de ftransporte publico entre a EMPRESA e os
municipios de Avaré, Aguas de Santa Barbara, laras e Cerqueira Cesar.

o CONSIDERANDO que a disponibiidade desse transporte cobre total e/ou
parcialmente o trajeto residéncia-trabalho / trabalho-residéncia dos empregados
da EMPRESA.

e CONSIDERANDO gue a EMPRESA oferece transporte gratuito a seus empregados
como forma de atragdo e retenc&o de bons profissionais por se fratar de beneficio
que visa a melhoria da condic&o social do trabalhador, nos termos do que
estabelece o art. 7°. da CF/88 '

* CONSIDERANDO que o presente instrumento possui normas mais vantajosas do que
o determinado na legislagdo vigente a exemplo de percentual de horas extras
superior a 50%, percentual de adicional noturno superior a 20%, piso salarial superior
o saldrio minimo vigente, tiquete alimentacdo mensal, cesta de natal, restaurante
subsidiado pela EMPRESA, seguro de vida e assisténcia médica com cobertura
para empregados e dependentes legais.

e E porfim

» CONSIDERANDO o principio do conglobamento, da garantia constitucional da
autonomia coletiva privada e dinda, o que estabelece a cldusula 28°. do presente
instrumento, as partes resolvem estabelecer que eventuais horas “in itinere”, em
todo ou em parte do percurso, ndo serdo devidas.

CLAUSULA 17°. DA INSTALACAO SANITARIA E DA AGUA POTAVEL

A empresa fica obrigada a fornecer instalacdo sanitdria para os empregados de
ambos os sexos, bem como, fornecer dgua potavel.

CLAUSULA 18°, DA CESTA NATALINA

A empresa fornecerd, até o dia 20 de dezembro de 2025, uma cesta de natal
contendo os seguintes produtos: 1 Panetone, 1 caixa de bombom, 1 caixa de Bis, 1
lata de péssego, 1 lata de leite condensado, 1 lata de creme de leite, 1 pacote de
bolacha recheada ou champanhe, 1 pacote de goiabada, 1 sache de azeitona ou
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uvas passas, |1 pocofe de torrone, 1 pacote de cos’ronhos e 1 garrafa de Sidra
Cereser.

Fica facultado & empresa a substituicdo da presente cesta por um outro beneficio
de valor equivalente, devendo as partes, EMPRESA e EMPREGADOS, firmarem
entendimento a respeito.

CLAUSULA 19°. DA MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

A EMPRESA se compromete em manter os beneficios espontaneamente oferecidos
aos empregados, no caso de afastamento, nas seguintes condicdes:

a) Tiquete Alimentagdo: até 3 meses de afastamento de qualquer tipo;

b) Assisténcia Médica: até 1 ano de afastamento sendo que, nos casos de acidentes
ou doencas do frabalho devidamente reconhecidas pela empresa (com emiss&o
de CALT, inclusive), a manutengdo se dard até a aposentadoria de qualquer
modalidade, inclusive, aposentadoria por invalidez;

c) Seguro de Vida em Grupo: até a aposentadoria de qualquer modalidade,
inclusive, aposentadoria por invalidez.

Paré&grafo Unico - Em qualquer caso de manutencdo dos beneficios por ocasido do
afastamento, os empregados deverdo efetuar a quitacdo da parte que lhes cabe
nos termos da Politica Interna de Beneficios da EMPRESA, sob pena de cancelamento
do mesmo.

CLAUSULA 20°. DOS QUADROS DE AVISO

No quadro de avisos da empresa poderdo ser fixados expedientes do sindicato dos
trabalhadores, desde que referidos expedientes sejam submetidos e aprovados
previamente pelo setor competente da empresa.

CLAUSULA 21° DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A empresa se compromete a descontar de seus empregados, na folha de agosto de
2025, o percentual de 2% do saldrio base limitado a um teto de RS 58,00, uma Unica
vez, valor este que deverd ser repossodo ao SINDICATO até 30 dias apds a data de
retengdo em folha.

CLAUSULA 22°. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho é de um (01) ano, ou
seja, a partir do dia 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 obrigando os
empregados por ele abrangidos e a empresa a respeitarem todas as cldusulas e
condicoes.

CLAUSULA 23°. DA ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho abrange a todos os trabalhadores
representados, independentemente da condicdo de sindicalizados.
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CLAUSULA 24°. DA PRORROGAGAO, REVISA'O,‘ DENUNCIA OU REVOGAGCAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denincia ou revogacdo, total ou parcial deste
acordo, atenderd as normas contidas no artigo 615 e pardgrafo da Consolidagdo
das Leis do Trabatho.

CLAUSULA 25°. DA MULTA

Fica estabelecida a multa no valor correspondente a 5% do piso salarial deste
instrumento, por empregado no caso de violagdo das condigdes acordadas, com
reversdo do valor correspondente a parte prejudicada.

CLAUSULA 24°. DA INTEGRIDADE DO ACORDO

Este Acordo constitui-se um todo, uma infegridade transacionada e comutativa
posto que, qualquer alteracdo de qualquer das cldusulas presentes neste
instrumento, por quolquer poder, desfard integraimente o acordo, podendo as
vantagens supenores ao minimo Iegcl serem devidamente compensodcs

CLAUSULA 27°. Do FORO

As divergéncias ou conflitos decorrentes da interpretacdo ou aplicacdo das cldusulas
ora avencadas serdo objeto de processo conciliatério, mediante provocagdo de
qualqguer das partes acordantes.

Pardgrafo Unico - Frustrada a conciliag&o, as divergéncias ou conflitos serdo dirimidos
pela Justica do Trabalho.

E por estarem assim acordadas, as partes assinam o presente acordo coletivo de
tfrabalho em quc’rro (03) vias de |gu0|s teores para que produzam os seus legais e
juridicos efeitos.

ASSINATURAS -

Cerqueircj César, 28 de julho de 2025.

X

Sindicato dos Elefricitarios de Ipaugu

CNPJ n® 49.531.411/0001-00
David Gongalves da Silva

R

Albioma Rio Pardo Termoelétrica Lida
CNPJ: 18:; 8]1 751/0001-53
Rober Renzo
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