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Acordo Coletivo de Trabatho que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado a CERIPA — Cooperativa Eletrifica¢io Rural de
Itai — Paranapanema — Avaré Ltda, sediada a Rua Manoel Joaquim Garcia n? 1177, na cidade de ltai, denominada CERIPA, e
de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Energia Hidroelétrica de Ipaucu, sediada a Rua Benjamin
Constant, 397 na cidade de Ourinhos, denominado “SINDICATO”

CLAUSULA PRIMEIRA ~ ABRANGENCIA

Sdo abrangidos por este acordo os Colaboradores da CERIPA, Cooperativa Eletrificagdo Rural de Itai Paranapanema — Avaré
Ltda, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Hidroelétrica de Ipaucu ao fim assinado em sua respectiva base territorial. _

CLAUSULA SEGUNDA — DATA BASE VIGENCIA
A data Base da Categoria fica estabelecida em 01 de outubro de cada ano.
O presente acordo terd vigéncia em 01(um) ano, ou seja, 12 outubro de 2025 a 30 setembro de 2026.

ITENS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL , _

O reajuste salarial descrito neste paragrafo decorre do processo livre de negociacdo quanto a forma, valor e vigéncia.

A partir de 1e de outubro de 2025 os salarios vigentes em 30 de setembro de 2025, serdo reajustados em 8 % sobre salario
base. :

CLAUSULA QUARTA -PISO SALARIAIS
Os pisos salariais terfo os seguintes valores

Auxiliar de Aimoxarife RS 2.604,11
Aux. Técnico Transformados RS 2.604,11
Eletricistas Praticante RS 2.720,68
Aucxiliar de Escritdrio/ Auxiliar de Atendente RS 3.040,87
Analista Cont3bil ' R$ 5.576,15
Advogado(a) RS 9.369,82
Almoxarife » RS 7.313,77
Atendente/Escriturario/Aux. Financeiro ‘ RS 4.672,81
Eletricista | ' RS 2,890,31
Eletricista IB RS 3.572.26
Eletricista Il ' RS 4.442,00
Eletricista Il ‘ RS 5.073,36
Eletricista IV RS 5.997,95
Eletricista IVA RS 6.170,95
Eletricista V RS 7.086,87
Escriturario(a) | RS 6.762,13
Escriturdrio V RS 13.033,46
Engenheiro Elétrico | R$ 20.003,18
Engenheiro Elétrico Il RS 16.038,87
Servicos Internos Gerais RS 2.107,26
Gerente Geral RS 30.391,72
Gerente de Campo RS 17.386,22
Gerente Tl RS 13.170,75
Lavador RS 4.427,45
Mecénico JR RS 4.082,40
Operador COD RS 3.781,30
Analista Recursos Humanos RS 10.223,53

Supervisor Contdbil
Técnico em Eletrotécnico

RS 10.403,28
R$ 9.34525
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- Menor Aprendiz sera assegurado o pagamento mensal de um salario hora minimo Federal.

ITENS DE ADCIONAIS/ VANTAGENS SALARIAS

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei 7.369/85 decretos 92.212/85 e NR 10, anexa a Portaria n2 3.214/78.
Aplicar-se @ para pagamento do Adicional de Periculosidade dos colaboradores no Lauro Pericial Técnico da empregadora
(LTCAT) do ambiente de trabalho e seu regime interno.

CLAUSULA SEXTA — DUPLA FUNCAO

A CERIPA pagara um adicional no valor de R$ 386,30 (trezentos e oitenta seis reais e trinta centavos) aos colaboradores que
desempenhem também a fungdo de motorista, e desde que trabalhem no minimo (10) dez dias durante o més, na referida
fungdo (de acordo com o indice).

ITENS DE BENEFICIOS

CLAUSULA SETIMA — TICKET ALIMENTAGAO

A Ceripa concedera aos seus colaboradores a partir de outubro/25 um ticket alimentagéo no valor de R$ 1.944,00 (Hum
mil, novecentos e quarenta e quatro reais), e passara adotar uma nova sistematica para concess3o dele.

Para’gréfo Primeiro. Serd mantido a concessdo do benéfico para os casos de afastamento licenca maternidade e Acidente
do trabalho.

Paragrafo Segundo; para os casos de afastamento auxilio-doenca a partir de 01/10/23 a concessdo do beneficio serd
limitada a 30 (trinta) dias, havendo a suspensdo ou término do afastamento o beneficio tornar-se-3 integral.

CLAUSULA OITAVA — ASSISTENCIA MEDICA
A CERIPA se compromete em manter o beneficio de Assisténcia Médica jé existente a todos os colaboradores de acordo
com o Contrato Firmado na UNIMED DE AVARE, sendo que eles pagaram 20% sobre consulta e exame conforme tabela
UNIMED
ITENS ADMINISTRATIVOS
CLAUSULA NONA ~ CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia terdo prazo méximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 {trinta) dias. Nos
casos de readmissdo do colaborador para a mesma fungio anteriormente exercida nio serd celerado contrato de
experiéncia.
CLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTO SALARIAL .
A CERIPA concederad a seus colaboradores um adiantamento salarial {vale) de 50% (cinquenta) por cento da soma do saldrio
base, ATS, dupia fungdo e periculosidade, sendo no 152 (decimo quinto) dia ttil de cada més, excluidos aqueles que se
manifestarem contrariamente ao vale.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIA — DATA DO PAGAMENTO SALARIAL
A CERIPA efetuard o crédito referente ao pagamento mensal até 52 dia Gtil do més seguinte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS
O excesso da jornada do trabalho dos colaboradores devera ser pago obedecendo as seguintes regras:
Adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas de segunda feira a sédbado.
Adicional de 100% (cem por cento) para os colaboradores em domingos e feriados.
ITEM 01 — O Excesso de jornada de trabalho dos colaboradores podera ser compensada com a redugdo de jornada em dias
posteriores, obedecendo-se de forma conjunta as seguintes regrés.
a) Acompensagdo sera feita a base de 1 hora e 30 minutos para cada hora inteira trabalhada
b) A compensagdo das horas extras far-se-4 sempre de comum acordo e até data limite estabelecida entre o
empregado e sua chefia.
c) A ndo compensa¢do no prazo estipulado, importard no pagamento das horas excedentes, tendo como base de
célculo o saldrio do més em que forem pagas
d) Quando a compensagio for efetuada por iniciativa de EMPRESA, sera limitada a 50% (cinquenta por cento) das
horas extras efetuadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FERIAS
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As férias n3o poderdo iniciar aos sabados, domingos e feriados, dias ja compensado ou dias de feriados{pontes) e ndo serdo
computadas férias aos 25 de dezembro, 12 janeiro e 12 de maio.
A emprese deve conceder em carater excepcional aos colaboradores maiores de 50 anos de idade a possibilidade de fruicdo
de férias parceladas em periodo ndo inferior a 10(dez) dias corridos, mediante solicitagdo do colaborador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

A Empresa se comprometerd em n3o demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem o tempo necessario para aquisi¢io do direito da sua aposentadoria ou que tenha protocolado a referida
solicitagdo junto ao INSS, salvo na ocorréncia do descumprimento de obriga¢des contratuais motivo funcional ou disciplinar
previamente comprovado.

A presente clausula também abrange os trabalhadores que venham postular aposentadoria especial, entretanto face a
concessdo deste beneficio ocorrer pela via judicial o que se torna impossivel prever o tempo de tramitac¢do, a estabilidade
neste caso sera de 24 (vinte e quatro) meses mesmo que findo este periodo o beneficio ainda nédo tenha sido concedido.
Paragrafo Unico: Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagdo do tempo de servigo, terd 60 (sessenta)
dias de prazo a partir da comunicagdo para apresentar a referida documehtagéo e tornar elegivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
Ao colaborador que conte com mais de 15(quinze) anos de servigos na CERIPA, serd concedido por ocasido de sua
aposentadoria uma gratificagdo no valor de um'saldrio nominai dele.: ™ -

CLAUSULA DECIMA SEXTA- COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAOQ
A CERIPA cientificara por escrito o empregado o motivo da dispensa quando por justa causa ou suspensdo disciplinar,
gerando presuncao de aplicagdo de penalidade injusta a falta de comunicacdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- SEGURANCA DO TRABALHO .

O SINDICATO se compromete a colaborar na prevengdo de acidentes do trabalho e doengas profissionais e na
conscieﬁtizagéo dos empregados quanto as questdes de seguranga do trabalho, sendo que em contrapartida a CERIPA
analisara e dara resposta as sugestdes que vierem a ser apresentadas por essas entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO _
A CERIPA encaminhara cépia fiel da comunicacdo de Acidente do Trabalhq do colaborador acidentado ao SINDICATO
representativo da categoria. o

PARAGRAFO SEGUNDO ‘
Da mesma forma se o SINDICATO tomar a iniciativa de encamiriha a Comunicag3o de Acidente de Trabalho a Previdéncia
Social, remetera cépia da comunicagdo a CERIPA. ’

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RECLAMAGOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a ndo ajuizar quaisquer recfafnag&es "cra‘bavlhivstas contra a CERIPA, sem que previamente a
pretensdo seja apresentada formalmente a CERIPA, a qual no prazo de 45 dias do recebimento do pleito compromete-se a
apresentar a respectiva resposta justificada. ' ' -

CLAUSULA DECIMA NONA - PRODUTIVIDADE, QUALIDADE DE IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizagdo e represehtagéo que detém, envidardo esfor¢os em conjunto
com a CERIPA no sentido de plenamente difundir o objeto imediato de amento de produtividade nos servigos, busca da
melhoria da qualidade dos trabalhos apresentados, bem como a preservagdo da imagem da CERIPA perante a coletividade.

CLAUSULA VIGESSIMA- JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos colaboradores da CERIPA sera:

a) Para as atividades administrativas — Segunda a Sexta Feira das 08 horas as 11 horas das 12 horas as 17 horas

b) Para as atividades operacionais (campo) segunda a sextas férias das 07 horas as 11 horas e das 12h12min as 17 horas,
totalizando uma carga semanal de 44 horas.
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c) Para atividades operacionais (COD) Escala de revezamentos das 00:00 3s 06:00 — 06:00 as 12:00 — 12:00 as 18:00 —
18:00 as 00 totalizando 36 horas semanais S

d) Para as atividades operacionais (Plantonista — campo) escala de revezamento sendo 06:00 as 14:20 - 14:20 as 22:40 e
das 22:40 as 07:00, totalizando 44 horas semanais.

e} Para as atividades operacionais {Mecéanico) - de seguhda a sexta feira das 06 horas as 11:00 horas das 12: 12 minutos
as 17 horas, totalizando uma carga semanal de 44 horas.

f)  Para as atividades operacionais (Lavador de Veiculos). de quarta a domingo as 07 as 11:00 das 12:12 as 17 horas
totalizando 44 horas semanais, sendo que um domingo de cada més tem 01 folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O colaborador que em seu horério de expediente normal de trabalho, retirar-se de suas fungdes,
devera dirigir-se ao relégio de ponto e apontar seu horario de saida e retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos em que o colaborador comparecer ao médico, deverad no prazo de 48 {(quarenta e oito
horas) encaminhar o competente atestado médico do Departamento de Recursos Humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos em que o colaborador falte ao trabalﬁo ele devera comunicar a sua auséncia para que
seja feita a sua substituigdo no dia. : :

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ SOBREAVISO : . ]

A CERIPA pagard 1/3 (um ter¢o) da remuneracio das horas em que o colaborador, por solicitacdo escrita de sua chefia
tenha estado de sobreaviso, e serd considerada para esse efeito-o-valor da hora'norma de jornada de trabalho, excluindo o
colaborador que perceba Gratificagdo da Fung3o.

PARAGRAFO UNICO _
Ao colaborador sobre avisado em finais de semana, serd assegurado o pagamento definido no “caput”, desse o término do
expediente da sexta feira, até inicio do expediente da segunda feira.

ITENS ADICIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA~- REPRESENTANTES SINDICAIS
A CERIPA reconhece e concedem a garantla de emprego ao representante smdlcaas, durante o periodo de seus mandatos,
ressalvados as seguintes hipéteses: :

Rescisdo contratual por justa causa

Pedido de demiss3do por parte do empregado:
O numero de representantes sindicais, para os efeltos desta clausula para ) SINDICATO sighatdrio no presente acordo é de
1 (um) representante sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A validade desta cldusula estara vinculada a apresentagao pelo respectlvo SINDICATO do seu representante eleito, dentro
dos limites acima, no qual se apllcarao as politicas vigentes no 4mbito da CERIPA.

PARAGRAFO SEGUNDO ) }
Fica vedada qualquer espécie de preterigdo de promogdes, aumentos por mérito e discriminagdo no trabalho em fungéo do
colaborador desempenhar seu papel de representante ou ‘qompa‘récei' a eventos organizados pelas entidades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO
A CERIPA efetuard o desconto da mensalidade do empregado associado ao SINDICATO, e efetuara o repasse dos valores
apurados através de deposito em conta bancaria do mesmo ‘a'fév_59 dia til de cada més.

PARAGRAFO UINICO _ v S
A CERIPA enviara ao SINDICATO cépia mensal da relacdo dos associados com valores individualizados do desconto da

mensalidade.

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA ~ PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSSOCIADO AO SINDICATO
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A CERIPA suspendera de |med|ato o desconto da mensalldade snndlcal do colaborador que requerendo sua exclusdo do
quadro associativo do SINDICATO apresentar cépia 'de pedldo de exclusao protocolada junto ao SINDICATO ou através de
notificacdo extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

A CERIPA procedera ao desconto em folha de pagamento, das contribuigdes assistencial/Negocial (artigo 82 inciso IV da
Constrtuagao Federal), respeitando a base territorial da categoria prof“ ssnonal da CERIPA, mediante as seguintes condigdes.
a) Apresentaggo pelo SINDICATO do edital de convocagio no qual devera constar especificamente ofa discussdo
do ltem Contribuigdo Assistencial/Negocial;
b) O SINDICATO ap0s a realizacdo das assembleias, remeterd a CERIPA a ata da respectiva assembleia em que
conste a importancia a ser descontado do colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO;
No tocante a Contribuigdo Assistencial/Negocial fica garantido o direito de oposmao do colaborador aos descontos, desde
que se manifeste nos termos da lei e jurisprudéncia, e em conformidade com a assembléia.

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA - DREITO DE ORGANIZACAO SINDICAL
A CERIPA garantira ao SINDICATO os direitos de orgamzac;ao sindical com relagao a:
a) Realizagio de reunides nos locais de trabalho, objetlvando a solugdo de conflitos, divulgacdo de informagdes,
discussdo de assuntos coletivos, garantindo-se a participagdo dos dirigentes e representantes sindicais.
b) Distribuicdo de materiais e/ ou publicagdes de interesse dos trabalhadores bem como divulgacdo de
informagGes e demais comunicacdes das dependéncias da empresa.
¢) Livre acesso dos dirigentes sindicais as dependéncias da empresa e em todos os locais de trabaiho;
d) Utilizagdo dos quadros de avisos nos locais de trabatho para fixac3o de boletins e comunicados do SINDICATO.

OUTRO ITENS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: PRORROGAGAO, REVISAO E REVOGACAO,

O processo de prorrogacdo, revisio, denuncia ou revogacio, total ou parcial do presente
Acordo ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidac3o das Leis do Trabalho

CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA — COMPROMISSO
As partes de comprometem a cumprir e fazer cumprlr o presente acordo, em todos os seus termos e condigdes durante o
prazo de sua vigéncia

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - HOMOLOGAO
A empresa como forma de mostrar transparencna na sua relagdo com os colaboradores se comprometem a continuar
efetuando as homologagdes dos desligamentos ho Sindicato :

Itai. 01 de outubro de 2025

NICOLAAS PETRUS PLECHELMUS VELDT CPF. — 053.910.898-75
PRESIDENTE
COOPERATIVA DE ELETRIFICACAO RURAL ITAl, PARANAPANEMA AVARE LTDA

DAVID GONCALVES DA SILVA = CPF.559.209.938-04
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA ENERGIA HIDROELETRICA DE IPAUCU



