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Docusign Envelope ID: 74C0B1FE-2F2C-4CF9-BF6D-7FCF55E4F998

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

(VCBA - Usinas Piraju e Ourinhos”)

Pelo presente instrumento particular, entre as Partes abaixo qualificadas,
devidamente representadas na forma de seus documentos constitutivos

e/ou por seus documentos particulares:

COMPANHIA BRASILEIRA DE ALUMINIO - CBA, com sede na Avenida
Engenheiro Luis Carlos Berrini, 105 - 14° andar, CEP: 04571-010, Cidade
de S3o Paulo, Estado de S&o Paulo, titular das Concessoes, por forga dos
Contratos de Concessdo n°s 303/98 e 51/2000, ambos registrados na
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica das Usinas Hidroelétricas
de Piraji e Ourinhos, respectivamente inscritas no CNPJ/MF sob os n®s
61.409.892/0148-08 e 61.409.892/0097-15, doravante denominadas em
conjunto de “USINAS”; e, de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA HIDROELETRICA DE
IPAUGCU, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 49.531.411/0001-00, com sede a
Rua Benjamim Constant, n°® 397, Cidade de Ourinhos, Estado de Sao Paulo,
doravante denominado “SINDICATO".

As Partes, apos diversas tratativas, tém entre si, justo e contratado,
celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

(doravante denominado simplesmente “"ACORDO"), que passa a reger 0s

direitos e obrigacdes anteriormente estabelecidos, o que fazem de acordo

com as seguintes clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente ACORDO, tem como beneficidrios todos os empregados
vinculados das USINAS, lotados na base territorial do SINDICATO.

Paragrafo Unico: Assim, para maior clareza e fins de direito, as Partes de
comum acordo, optam por reescrever todas as clausulas e condigdes
acordadas, apds, diversas negociacoes e realizagdo da respectiva

Assembleia Geral neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Por forca deste ajuste, restou acordado entre as Partes que a o presente

ACORDO passa a ter como data base o dia 01° de outubro.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este ACORDO o piso

salarial de R$ 2.705,00 (dois mil setecentos e cinco reais).

Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta garantia os menores aprendizes na

forma da lei.

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Os salarios dos empregados das USINAS abrangidos pelo presente Acordo

serao corrigidos em 019 de outubro da seguinte forma:

a) Profissionais com salario nominal até R$ 7.000,00 (sete mil reais),
terdo reajuste equivalente a 5,17% (cinco virgula dezessete

porcento);
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b) Profissionais com salario nominal acima de 7.000,01 (sete mil reais e
um centavo) terao reajuste no valor fixo de R$ 361,90 (trezentos e

sessenta e um reais e noventa centavos).

Paragrafo primeiro: Fica expressamente consignado que todos os reajustes
espontaneos efetuados pelas USINAS entre 1° de outubro de 2024 a 30 de
setembro de 2025 poderao ser compensados com a corregao objeto desta

Clausula.

Paragrafo segundo: Independentemente de suas faixas salariais, os
empregados com cargo de coordenador e acima ndo serdo elegiveis aos
reajustes previstos nesta clausula, tendo em vista que sdao abrangidos por

politica especifica de revisdo salarial das USINAS.

CLAUSULA QUINTA- HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes,

aplicaveis sobre o salario hora normal:

a) 60% (sessenta por cento) para 2 (duas) horas extras no dia

b) 80% (oitenta por cento) para os casos a partir de 2 (duas) horas

extras no dia.
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CLAUSULA SEXTA- VALE QUINZENAL

As USINAS adiantarao, quinzenal e automaticamente 50% (cinquenta por

cento) do saldrio mensal do empregado.

Paragrafo uUnico: Na hipotese de o empregado ndo pretender receber o
adiantamento previsto no "caput", deverda manifestar sua vontade por
escrito com antecedéncia de 30 (trinta) dias contados da data prevista para

pagamento do adiantamento.

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia, fica assegurada estabilidade
provisoria pelo periodo em que ficou sob custddia, limitado ao maximo de
60 (sessenta) dias, salvo se contratado a titulo de experiéncia ou por motivo

de rescisdo por justa causa.

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO
MILITAR

Ao empregado em idade de prestacao de servigo militar que conte, no
minimo, com 02 (dois) anos de tempo de servigo ininterrupto nas USINAS,
fica assegurada estabilidade provisoria desde o alistamento até 30 (trinta)

dias apds o término do compromisso.

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte com, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de
servigo ininterrupto nas USINAS e que se encontre dentro do prazo inferior

a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social para
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requerer aposentadoria por tempo de servigo ou por idade nos seus prazos

minimos, fica assegurada estabilidade provisoria por esse periodo.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus ao beneficio o empregado devera dar
ciéncia a empresa, através de carta protocolada no DHO, evidenciando o
atendimento dos requisitos necessarios a concessao da aposentadoria, por

meio de documentos idoneos, os quais ficardo arquivados na CBA.

Paragrafo Segundo - O disposto nesta cladusula nao se aplica nos casos de

demiss3o por justa causa ou pedido de demissdo voluntaria.

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO CRECHE

As USINAS reembolsardo as suas empregadas maes e o seus empregados
pais, para cada filho de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) onze meses de idade,
a importancia mensal de até R$ 418,55 (quatrocentos e dezoito reais e
cinquenta e cinco centavos), condicionado a comprovagao das despesas
com o internamento em creches ou instituigbes andlogas de sua livre

escolha.

Pardgrafo Unico: O valor pago a titulo de reembolso pela utilizagdo de
creches ndo tem natureza salarial e ndo integrara o salario, para todos os

fins de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que
conte com mais de 5 (cinco) anos de tempo ininterrupto de servigo nas

USINAS, se dispensado sem justa causa, serd paga uma indenizagao

Rubrica Rubrica Initial
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equivalente a 100% (cem por cento) do saldrio mensal vigente a época da

dispensa, além das verbas rescisérias decorrentes da lei.

Paragrafo Unico: a parcela prevista nesta cldusula constituiu ganho eventual
e incentivo a demissdo. Terd, portanto, natureza indenizatéria e, nos

A\Y 4 A\ /4

termos do artigo 214, paragrafo 99, inciso V, alineas “e” e “j” do Decreto
3048/99, ndo integrara o salario dos empregados para quaisquer fins e nao

sera base de incidéncia de recolhimentos fiscais ou previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO (“VA")

O beneficio do VA para os funcionarios abrangidos por este ACORDO,
passara a ser concedido a partir de 01° de outubro de 2025, no valor de R$
1.300,00 (mil e trezentos reais) mensais, por meio de crédito em cartdo

eletronico individual e personalizado para cada empregado.

Paragrafo primeiro: A participacdo do empregado seguird mediante

desconto de 3% (trés por cento) do valor do beneficio.

Paridgrafo segundo: O vale alimentagdo ndo integrard o salario dos
empregados em qualquer hipdtese, nos termos do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, ndo sendo base de incidéncia para

contribuigdes fiscais ou previdenciarias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INICIO DE GOZO DE FERIAS

O inicio de férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com

sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime
de trabalho de tempo integral, sera permitida a saida antecipada de 2
(duas) horas ao final do expediente, em dias de provas escolares,
condicionada a prévia comunicacdo a USINAS a qual estd vinculado seu
contrato de trabalho, e posterior comprovagao por atestado fornecido pela

escola.

Paragrafo Unico: Para a prestacdo de exames vestibulares ou similar para
0 ingresso em curso universitario ou profissionalizante de ensino médio, o
empregado podera faltar até 3 (trés) dias uteis consecutivos por ano,
condicionadas as faltas a prévia comunicagdo as USINAS a qual estd

vinculado o seu contrato de trabalho e posterior comprovagao formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E
ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletira no
pagamento das férias, gratificacdo natalina (ou denominado de 130 salario)

e descanso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E
CONTRATOS

As USINAS deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos
pagamentos, contendo sua identificagdo e a do empregado, das parcelas
pagas e dos descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS,
além de coépia do contrato de trabalho, mesmo de experiéncia, quando

houver.

TR CH @w




Docusign Envelope ID: 74COB1FE-2F2C-4CF9-BF6D-7FCF55E4F998

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que

seja o motivo, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAS DE REFERENCIA

As USINAS, nas demissdes de empregados sem justa causa, se obrigam a

entregar aos demitidos cartas de referéncia quando solicitadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através de
“passes” fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite

de desconto em 2,5% (por cento).

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As USINAS continuardo concedendo o beneficio de Assisténcia Médica aos
seus empregados e dependentes de acordo com o regulamento e condigoes

existentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO

A CTPS recebida para anotagdo devera ser devolvida ao empregado no

prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO ATRAVES DE
BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado
aos empregados, intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho
para permitir o recebimento. O empregado tera, igualmente, tempo livre
remunerado suficiente para o recebimento do PIS, beneficios
previdenciarios e levantamento de FGTS. O empregado devera comprovar
as USINAS a utilizacdo de tempo livre na forma e para o fim aqui

estabelecidos

Paragrafo Unico: O intervalo mencionado no “caput” desta clausula ndo

podera coincidir com aquele destinado a repouso e alimentagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem com, no minimo, 40 (quarenta) anos de
idade e mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servico nas USINAS, fica
assegurado, além do prazo legal, mais 2 (dois) dias de aviso prévio por ano
trabalhado nas USINAS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA MAE ADOTANTE

A empregada que adotar crianga fara jus a licenga remunerada conforme
artigo 392-A da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

A compensacdo da duracdo diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos
legais e ressalvada a situagao dos menores, fica autorizada, atendidas as

seguintes regras:
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Paragrafo primeiro: Manifestacbes de vontade por escrito, por parte do

empregado, em instrumento individual ou plidrimo.

Paragrafo segundo: N&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas
acrescidas em 1 (um) ou mais dias da semana, com correspondente
reducdo em 1 (um) ou outros dias, sem que seja excedido o horario
contratual da semana; as horas excedentes desse horario ficardo sujeitas
aos adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca

das horas extras e seus adicionais;

Paragrafo terceiro: As USINAS poderao compensar os "dias-pontes" entre

feriado e domingos, no maximo, 02 (duas) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VANTAGEM PESSOAL AOS
OPERADORES DAS USINAS OURINHOS E PIRAJU

Em compensagdo ao transporte que deixou de ser oferecido aos operadores
das Usinas Ourinhos e Piraju, a esses empregados sera pago uma ajuda de
custo mensal no valor de R$ 306,68 (trezentos e seis reais e sessenta e oito

centavos).

Paragrafo primeiro: Referida ajuda de custo tera natureza salarial e de
vantagem pessoal, sendo aplicavel exclusivamente aos operadores das
Usinas Ourinhos e Piraju que eram beneficiarios do transporte, ndo sendo

extensivel a outros empregados.
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Paragrafo segundo: O pagamento dessa ajuda de custo perdurara apenas
enquanto durar a situagao atual e podera ser suprimido caso seja oferecido
nova forma de transporte aos operadores em questdo, caso passem a
trabalhar em outra fungdo ou passem a cumprir jornada em horario

administrativo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SOBREAVISO

As USINAS pagarao 1/3 (um tergo) do salario base das horas em que o
empregado que, conforme escala de servigo, tenha estado de sobreaviso
nos termos do paragrafo 2° do artigo 244 da CLT considerando para esse

efeito, o valor da hora normal da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: Ficam as USINAS autorizadas a estabelecer escalas de
sobreaviso para um mesmo empregado por periodo superior a 24 horas,

até o limite de 48 horas por periodo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO 6X4

As USINAS poderao adotar o turno ininterrupto de revezamento em escala
de 6 (seis) dias de trabalho por 4 (quatro) dias de descanso, em jornada

regular de 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo primeiro: Entende-se por “4 (quatro) dias de descanso” o periodo
de 96 (noventa e seis) horas precedido pelo intervalo interjornada de 11

(onze) horas.
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Paragrafo segundo: Esta cldusula atende o quanto disposto no artigo 79,
inciso XVI da Constituicao Federal, para estabelecer a jornada de 8 (oito)

horas didrias, em turnos de revezamento.

Paragrafo terceiro: Posto que fixada a jornada normal em 8 (oito) horas
didrias para os turnos ininterruptos de revezamento, ndo sera devida
qualquer remuneragdo ou adicional atinentes a 72 (sétima) e 82 (oitava)

horas.

Paragrafo quarto: O intervalo para repouso ou alimentagdo nos turnos de
trabalho, de 01 (uma) hora didria, sera usufruido dentro do periodo de 8

(oito) horas didrias, em turnos de revezamento.

Paragrafo quinto: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos
domingos e feriados que coincidam com a referida escala, face a natural

compensagao dos dias destinados ao descanso.

Paragrafo sexto: Nao havera distingdo para o efeito de jornadas de trabalho
entre os turnos diurno e noturno, inclusive no tocante a hora noturna
reduzida, em razao da natural compensagao com os seis dias de repouso

da escala 6x4.

Paragrafo sétimo: Ndo havera qualquer pagamento adicional ou abono para

0s empregados na escala 6x4.

Paragrafo oitavo: Fica facultado as USINAS alterar e alternar entre os

horarios e escalas.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESCALA DAS EQUIPES DE
MANUTENGCAO

A equipe de manutencao sera dividida em duas, de modo que enquanto
uma trabalha nas USINAS, os empregados da outra ficardao em folga, sem

redugao de salario.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Ao empregado que conte com 12 (doze) meses de tempo de servigo nas
USINAS e que esteja recebendo auxilio-doenga ou auxilio-doenga
acidentario da Previdéncia Social, sera paga uma parcela mensal em valor
equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenga entre o seu salario e o

valor daquele auxilio, observadas as seguintes condigdes:

a) O pagamento da parcela cessara assim que o Empregado deixar de

receber o auxilio previdenciario;

b) O pagamento da parcela sera devido somente entre o 16° (décimo
sexto) e 180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento, cessando

a partir do 1819 (centésimo octogésimo) dia;

c) Cada empregado sera elegivel uma Unica vez a esta e beneficio,
podendo ser novamente elegivel apenas se eventual novo
afastamento ocorrer pelo menos 12 (doze) meses apds receber a
primeira indenizagdo para complementagao do auxilio previdenciario

em relagao ao afastamento anterior.

du (s (mv




Docusign Envelope ID: 74C0B1FE-2F2C-4CF9-BF6D-7FCF55E4F998

Paragrafo primeiro: As USINAS continuardao pagando ao empregado com
mais de um ano de servigo, quando este estiver incapacitado para o
trabalho por mais de 15 (quinze) dias, por motivo de comprovada doenga
e para todos os tipos de Acidentes do Trabalho previstos em Lei, o
equivalente entre a remuneragao do dia do afastamento e o Auxilio-Doenga
ou Auxilio-Acidente, concedido pela Previdéncia Social de acordo com o

regulamento existente.

Paragrafo segundo: A parcela prevista nesta clausula se enquadra na
hipotese do artigo 214, paragrafo 99, inciso XIII, do Decreto 3048/99, nao
integrando o salario dos empregados para quaisquer fins e ndo sera base

de incidéncia de recolhimentos fiscais ou previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DE JORNADA

As partes pactuam que os empregados que ocupam cargo na Grade Salarial
29 e acima, quais sejam Diretores, Gerentes Gerais, Gerentes,
Coordenadores, Engenheiros, Consultores, Especialistas, Técnicos
Especializados, Supervisores, exercem cargo de confianga e possuem total
autonomia para definir seus horarios de inicio e término de trabalho, assim,
nao sdo subordinados a horario de trabalho, conforme preceitua o inciso II
do art. 62 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DO ACORDO

As USINAS afixardo em quadro de aviso, em local bem visivel aos
empregados, copia do presente Acordo, mantendo-a pelo periodo minimo

de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Pelo ndo cumprimento do presente Acordo, as USINAS responsavel pelo
evento pagara multa correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial

vigente, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

A empresa procedera o desconto da Contribuicdo Assistencial/Negocial no
valor de 10% do salario base (nominal), limitado ao teto de R$ 6.500,00,
de todos os trabalhadores que se beneficiaram das vantagens conquistadas

na negociagao coletiva, associados ou nao do Sindicato.

Paragrafo primeiro: O Sindicato informara previamente a todos os
empregados sobre a possibilidade de desconto da Contribuigao
Assistencial/Negocial, inclusive assegurando prazo para oposicao ao
desconto em conformidade com a legislagdao vigente ou deliberado na

assembleia dos empregados.

Paragrafo segundo: O direto a oposigdo estara garantido desde que o

empregado se manifeste junto ao Sindicato no prazo de 10 dias.

Paragrafo terceiro: O trabalhador que optar por exercer o direito de
oposicdo devera protocolar carta de préprio punho na Secretaria do
Sindicato, deve ser pessoal, individual, deve conter nome completo, CPF,

nome da empresa e CNPJ e ser assinada pelo mesmo.
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Paragrafo quarto: O Sindicato se compromete em enviar a relagdo dos
empregados que manifestaram oposicdo em tempo habil para que a

empresa processe estas informagoes em folha de pagamento.

Paragrafo quinto: O desconto previsto nesta clausula devera ser efetuado
na folha de pagamento do més de abril de 2026, devendo ser repassada ao

Sindicato até 5° (quinto) dia util do més seguinte ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01° de outubro de
2025 a 30 de setembro de 2026.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTERAGCAO ESTRUTURA JURIDICA

Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido
que na hipdtese de alteracdo na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa, serao mantidas para os empregados todas as garantias,
vantagens, direitos e beneficios previstos no presente Acordo Coletivo de
Trabalho e ou sentenga normativa, observados o prazo de vigéncia do

presente instrumento e a validade da Legislagao aplicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao total ou parcial
do presente ACORDO ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo
615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Rubrica Rubrica Initial

W ss | my




Docusign Envelope ID: 74COB1FE-2F2C-4CF9-BF6D-7FCF55E4F998

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUIiZO COMPENTENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia

surgida na aplicagao do presente acordo coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo
Coletivo de Trabalho em todos os seus termos e condigdes durante o prazo

de sua vigéncia.
CLAUSULA QUADRAGESIMA- ERRO NO PAGAMENTO

No caso de erro no pagamento, devidamente comprovado, as USINAS se

comprometem a fazer o acerto no prazo maximo de até 05 (cinco) dias

uteis.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LEGISLACAO
SUPERVENIENTE

A promulgagdo da legislagao ordinaria e/ou complementar regulamentadora
dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres
previstos neste ACORDO, ressalvando-se sempre as condigdoes mais

favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a acumulagao.

E por estarem justas e contratadas, as Partes assinam eletronicamente o
presente Acordo, concordando que a assinatura podera ser feita via
plataforma Docusign ou equivalente, cuja validade é reconhecida pelos
signatarios, independentemente de emissdo pelo ICP-Brasil, na forma do
art. 12, § 29, da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001, sendo dispensada a
assinatura por testemunhas.
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Ourinhos, 01 de abril de 2026.

COMPANHIA BRASILEIRA DE ALUMINIO

Signed by:

Komuls Marcal, \Aviva.

021AD0BC4E974AD...

Romulo Margal Vieira
Diretor de Pessoas & Digital
CPF 693.830.141-72

Ei(w'o Coall

54D6515FC50549A...

Silvio Smolii
Gerente de Relagdes Trabalhistas e Facilities
CPF: 105.302.178-05

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
HIDROELETRICA DE IPAUGU

@m s Palodive

6754D4C33BB34FF ...

André Luis Paladino
CPF: 096.211.758-79
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