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ALLO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA HIDROELETRICA
DE IPAUSSU

Al

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028, QUE
FAZEM ENTRE SI, DE UM LADO,

ISA ENERGIA BRASIL S.A., COM SEDE NA AV. DAS
NACOES UNIDAS, N° 14.171 - 6° ANDAR -
ROCHAVERA CORPORATE TOWERS - TORRE
CRYSTAL - CEP.. 04794-000 — SAO PAULOI/SP,
INSCRITA NO CNPJ SOB N° 02.998.611/0001-04,
DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE
EMPRESA, E, DE OUTRO LADO,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA ENERGIA HIDROELETRICA DE IPAUSSU,
ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, INSCRITA
NO CNPJ N° 49.531.411/0001-00, COM SEDE A RUA
BENJAMIN CONSTANT, 397 - VILA MORAES -
OURINHOS - SP, CEP 19900-231, DORAVANTE
DENOMINADO SIMPLESMENTE SINDICATO.
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CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
junho de 2026 a 31 de maio de 2028 e a data-base da categoria em 01° de junho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As clausulas de reajuste salarial e beneficios (clausulas
econdmicas) serdo objeto de negociagdo anual, ou seja, em maio de 2026, para efetivagao
a partir de 01 de junho de 2026 até 31 de maio de 2027.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente Acordo Coletivo de Trabalho substitui integralmente o
Acordo Coletivo anterior, cuja vigéncia era de 01 de junho de 2025 a 31 de maio de 2026,
retificando e ratificando, no que nao for conflitante, as clausulas que passam a vigorar com a
redagao constante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangerd a categoria dos Trabalhadores na Industria da Energia Hidroelétrica, com
abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Avaré/SP, Bernardino de Campos/SP,
Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Ipaussu/SP, Itai/SP, Manduri/SP, Oleo/SP, Ourinhos/SP,
Paranapanema/SP, Piraju/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Taciba/SP, Taquarituba/SP, Timburi/SP e Ubirajara/SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As pendéncias relacionadas a eventuais disputas judiciais por
conflitos de representatividade de mesma base territorial serdo resolvidas através dos meios

legais cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Menores Aprendizes s30 abrangidos por este Acordo somente
nas Clausulas em que forem especificamente mencionados.

CLAUSULA TERCEIRA: PISOS SALARIAIS

O piso salarial da empresa, a partir de 01 de junho de 2026, tera o seguinte valor, para uma
jornada de 08 (oito) horas diarias de trabalho:

» Piso Salarial da empresa: R$ 2.869,74 (dois mil, oitocentos e sessenta e nove reais
e setenta e quatro centavos).
= Piso Salarial dos Engenheiros: conforme Lei 4.950-A/66.

CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial descrito nos paragrafos primeiro e segundo decorre do processo de livre
negociacao, quanto a forma, valor e vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01 de junho de 2026, a remuneragéo base (salario
base + adicionais fixos) vigente em 31 de maio de 2026, sera reajustada da seguinte forma:
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a) Com o percentual de 4,72% (quatro inteiros, virgula setenta e dois décimos por cento)
para os empregados que recebem remuneracdo base mensal (salario base +
adicionais fixos) de até R$ 17.000,00 (dezessete mil reais).

b) Para os empregados que recebem remuneragdo base mensal (salario base +
adicionais fixos) acima de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), sera aplicado o valor
fixo de R$ 802,40 (oitocentos e dois reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Nada mais podera ser reclamado, a qualquer tempo, pelo
SINDICATO, sobre o periodo compreendido entre 01/06/2026 a 31/05/2027, no que se refere
ao conteudo da presente Clausula, considerando-se que o reajuste (valor e forma) desta
clausula elimina qualquer pendéncia do referido periodo.

CLAUSULA QUINTA: DATAS DE PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA efetuara o crédito referente ao adiantamento salarial de 35% (trinta e cinco por
cento), sobre o salario nominal, no dia 15 (quinze) de cada més e o pagamento mensal no
penultimo dia Gtil de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de ndo haver expediente bancario nos dias acima
mencionados, o crédito sera efetuado no dia util imediatamente anterior a essas datas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA antecipara a 1° (primeira) parcela do 13° (décimo
terceiro) salario de 2027, no més de janeiro de 2027, até o dia 15 (quinze).

CLAUSULA SEXTA: APRENDIZES

Durante o programa de aprendizagem, sera assegurado o pagamento mensal de 01 (um)
salario correspondente ao salario-minimo federal durante o programa de até 02 (anos).

CLAUSULA SETIMA: GRATIFICACAO E CONCESSAO DE FERIAS

A EMPRESA concedera a todos os empregados, uma Gratificacdo de Férias a ser paga
quando da efetiva fruicdo relativa a cada periodo aquisitivo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Gratificagdo de Férias, de que trata o Artigo 7°, Inciso XVII, da
Constituicdo Federal sera paga conforme critérios a seguir.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Gratificagdo de Férias sera composta por um valor fixo e um

valor variavel equivalente a 40% (quarenta por cento) da diferenga entre a remuneragdo base
do empregado e o referido valor fixo, observado o Paragrafo Oitavo desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor fixo dessa gratificacéo, a partir de 01/06/2026, sera de
R$ 3.941,20 (trés mil novecentos e quarenta e um reais e vinte centavos).
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PARAGRAFO QUARTO: Sera considerada remuneragdo, para efeito de calculo da
Gratificagédo de Férias, o salario base do Empregado, acrescido dos adicionais fixos
percebidos por ele.

PARAGRAFO QUINTO: Quando a duragéo das férias for menor que 30 (trinta) dias, em
decorréncia de faltas ndo abonadas ocorridas no periodo aquisitivo, o valor da Gratificagéo
de Férias sera proporcional aos dias de fruicdo a que o empregado fizer jus.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de parcelamento de férias, a Gratificacdo sera paga
integralmente quando da fruigdo da primeira parcela.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de férias regulares indenizadas, sera devida a Gratificacéo
de Férias na mesma proporgéo.

PARAGRAFO OITAVO: No caso de a remuneracao base do empregado ser igual ou inferior
ao valor fixo definido no Paragrafo Terceiro desta Clausula, o valor da gratificacao de férias
serd igual a sua remuneracgao.

PARAGRAFO NONO: A Gratificacdo de Férias do Menor Aprendiz fica limitada ao valor do
salario base recebido no respectivo més de fruicdo das férias, observadas as demais
condig¢des previstas nesta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO: As férias poderzo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo
que 01 (um) periodo ndo sera inferior a 14 (quatorze) dias corridos e, os demais, tenham, no
minimo 05 (cinco) dias corridos, mediante op¢do do empregado e autorizagdo da EMPRESA,
exceto para menores de 18 (dezoito) anos de idade.

CLAUSULA OITAVA: PAGAMENTO E COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas pelos empregados, exceto para os ocupantes de cargos de
confianca serdo pagas e compensadas obedecendo a seguinte sistematica:

1. As Horas Extraordinarias realizadas com o adicional de 100% (cem por cento) durante
0 més, ndo serdo objeto de compensacdo e serdo pagas integralmente no més
subsequente a sua realizagdo, com os acréscimos previstos em lei.

2. As Horas Extraordinarias realizadas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
serdo tratadas da seguinte forma: \

a) Cargos Técnicos e Operacionais

1. Até 10 (dez) horas extraordinarias realizadas no més, sera compensada em um
periodo de até 90 (noventa) dias, de comum acordo entre empregado e chefia

imediata, contados do més subsequente da sua realizagéo, na propor¢éo de 1 x 1 (1
hora extraordinaria realizada = 1 hora compensada).

2. O que exceder as 10 (dez) horas extraordinarias indicadas acima, serdo pagas
integralmente, no més subsequente a sua realizagdo, com os acréscimos previstos em
lei.
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b) Engenheiros e Administrativos

1. Todas as horas extraordinarias realizadas serdo compensadas em um periodo de até
120 (cento e vinte) dias de comum acordo entre empregado e chefia imediata,
contados do més subsequente da sua realizagdo, na proporgédo de 1 x 1 (1 hora
extraordinaria realizada = 1 hora compensada).

c) Assistentes e Técnicos de Subestacdes e Operador Sistema de Poténcia

1. Todas as horas extraordinarias realizadas serdo pagas integralmente, no més
subsequente a sua realizagdo, com os acréscimos previstos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias realizadas em regime de emergéncia
(independente do cargo, excetuando-se os ocupantes de cargos de confianga) serdo pagas
integralmente, no més subsequente a sua realizacdo, com os acréscimos previstos em lei,
considerando o salario do més do efetivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso n3o ocofra a compensagdo no prazo estipulado no item 1
da letra “a” e item 1 da letra “b”, as horas extraordinarias serdo pagas no més subsequente
ao prazo consignado para compensagdo, com 0s acréscimos previstos em lei, considerando

o salario do més do efetivo pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa se compromete a realizar um controle de horas retidas
para compensagdo. Apds analise pelo Departamento de Talento Organizacional, sera
assegurado a todo empregado, livre acesso a todas as informagdes necessarias sobre o
sistema ora implantado. O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado
sera sempre efetuado no fechamento da folha de pagamento de cada més.

PARAGRAFO QUARTO: Na eventual troca de jornada referente ao Descanso Semanal
Remunerado (domingo e/ou folga), em decorréncia das atividades e dos processos de
trabalho a que a EMPRESA esta submetida por forca dos Orgdos Reguladores, a mesma
compromete-se a cumprir os procedimentos abaixo descritos:

a) Limitar as trocas de jornada do Descanso Semanal Remunerado (domingo e/ou folga)
dos empregados ao maximo de duas vezes por més, trabalhados em regime de domingos
e/ou folgas alternados.

b) Como regra geral, os empregados envolvidos em trabalho em dias de domingo e/ou folga
e feriados, deverao ter o pagamento em dobro das horas trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO: Sera calculada a média das horas extras efetivamente pagas ao
empregado por ocasido da fruicdo de férias e do pagamento do 13° salario.

PARAGRAFO SEXTO: A EMPRESA compromete-se a envidar todos os esforgos para evitar

um ndmero maior de horas extraordinarias do que as 40 (quarenta) horas mensais referidas
nesta clausula.
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PARAGRAFO SETIMO: A EMPRESA implementou a presente Clausula, a partir de 1° de
setembro de 2004, para os empregados de cargos de nivel universitario, exceto os ocupantes
de cargos de confianga (funcgdo gratificada).

PARAGRAFO OITAVO: Os empregados cobertos por esta clausula, nos itens “a” e “c”,
poderao, por livre vontade, optar em direcionar todas as suas horas extraordinarias (Horas
Extras 50%) para crédito em banco de horas.

CLAUSULA NONA: BANCO DE HORAS PARA TREINAMENTOS, CURSOS E
CAPACITACOES

Fica instituido banco de horas especifico destinado ao registro, a compensagéo e, ao
pagamento das horas extraordinarias decorrentes da participagdo dos empregados,
excetuando-se os ocupantes de cargos administrativos e engenheiros, em treinamentos,
cursos e capacitagdes oferecidos pela EMPRESA, observadas as condigdes estabelecidas
nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins desta clausula, serdo consideradas exclusivamente as
horas extraordinarias efetivamente realizadas fora da jornada contratual de trabalho em
decorréncia da participagdo em treinamentos, cursos e capacitacdes oferecidos pela
EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: As primeiras dez horas extraordinarias realizadas pelo empregado
em cada més-calendario, serdo creditadas neste banco de horas especifico, devendo ser
compensadas com folga em até cento e vinte dias, contados da data em que cada hora foi
realizada, de comum acordo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extraordinarias incluidas neste banco de hora especifico
que nao forem compensadas, serdo pagas integralmente, no més subsequente ao término do
prazo de compensagéo de cento e vinte dias, com os acréscimos previstos em lei.

PARAGRAFO QUARTO: Faculta-se ao empregado o langamento das horas extraordinarias
excedentes as primeiras dez horas de cada més-calendario no banco de horas especifico
desta clausula, hipétese em que, a compensagio ou o pagamento observarédo as condi¢des
do paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO: A presente clausula nado limita, elide, sobrepde ou interfere no
disposto na clausula oitava e, sdo aplicadas de forma independente.

PARAGRAFO SEXTO: As horas extraordinarias deste banco de hora especifico ndo podera
ser realizadas em dias de hora extra 100%, descanso semanal remunerado (DSR) e folga do
empregado.

PARAGRAFO SETIMO: Em razéo da necessidade de parametrizagso de sistema operacional
de folha de pagamento, esse banco de horas passara a ter vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2027, em caso de necessidade de postergacdo de data, sera comunicado nos canais
oficiais da Empresa.
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CLAUSULA DECIMA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para os empregados ativos em 31 de maio de 2002, a EMPRESA assegurou, a partir de 01
de junho de 2002, o percentual fixo recebido em 31/05/2002, como adicional por tempo de
servigo, garantido pelos acordos anteriores, acrescido do percentual fixo pré-rata de até 0,5%
(meio por cento), até 31/05/2002.

PARAGRAFO UNICO: O valor recebido a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, conforme
definido no “caput”, compora a base de célculo do Adicional de Periculosidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A EMPRESA adotara o piso da categoria como referencial para calculo do pagamento do
adicional de insalubridade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, incidira sobre a remuneragéo e sera pago sobre a jornada
integral, independentemente do tempo de exposigdo na area de risco, ndo sofrendo nenhum
reflexo negativo, mesmo que ocorra regulamentagcdo por qualquer lei, que proporcione
entendimento distinto do estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SOBREAVISO

A EMPRESA pagara 1/3 (um tergo) do valor correspondente as horas em que o empregado,
por solicitagcdo escrita de sua chefia, tenha estado em sobreaviso, e sera considerado, para
esse efeito, o valor da hora normal (remuneragao base), excluindo o empregado que exerga
o cargo de confian¢a nos moldes do art. 62 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado que esteja de sobreaviso em finais de semana, sera

assegurado o pagamento definido no “caput” desta Clausula, desde o término do expediente
da sexta-feira, até o inicio do expediente da segunda-feira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: PLANEJAMENTO PESSOAL

A EMPRESA aplicara em 2027, uma verba de 2,0% (dois por cento) sobre a folha de
pagamento nominal de dezembro/2026, acrescida dos adicionais fixos (Remuneracao Base),
para movimentagdes salariais, conforme critérios que serdo definidos pela mesma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: POLITICA DE REMUNERACAO POR RESULTADOS -
PLR/2026 E PLR 2027

Esta clausula passa a compor instrumento especifico da POLITICA DE REMUNERACAO
POR RESULTADOS - PLR/2026, acordado entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: AEMPRESA, apés negociagdes com todas as Entidades Sindicais
das Categorias, estabeleceu de comum acordo, todas as metas, indicadores, pagamentos,
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prazos, regramentos e/ou premissas da Politica de Remuneragdo Por Resultados -
PLR/2026, em negociacdo apartada deste Acordo Coletivo de Trabalho, que constou no
“Acordo de PLR 2026, restando totalmente concluida a negociagéo de PLR em julho de 2026,
em todos os seus termos, constando neste documento, apenas para fins de citagdo e
ratificacdo de conclusdo deste processo de negociacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa garante a negociacdo da PLR Coletiva/2027 e
Individual/ 2027, nos termos pactuados na Clausula Nona do “Acordo de PLR 2026,
comprometendo-se ao cumprimento de todos os prazos e demais compromissos constantes
na referida clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUXILIO VALE REFEICAO

A EMPRESA conceder3d, a partir de 01 de junho de 2026, aos empregados ativos no més, na
forma de cartdo magnético - refeicao/vale refeigdo ou cartdo magnético - alimentagéo/vale
alimentacdo, conforme opgdo do empregado, inclusive ao menor aprendiz (quando no
processo de aprendizagem na EMPRESA), o valor equivalente a R$ 1.662,22 (um mil
seiscentos e sessenta e dois reais e vinte e dois centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa efetuara o pagamento retroativo das diferengas do
Auxilio Vale Refeicdo referente aos meses de junho/2026 até setembro/2026, devendo
realizar os célculos e incrementar no valor atualmente praticado o percentual de 5,72% (cinco
inteiros, virgula setenta e dois décimos por cento), para obtengdo do valor da diferenca
mensal e posterior pagamento do total do retroativo, através de crédito no cartdo.

PARARAFO SEGUNDO: Sera mantida a concessao deste beneficio para os casos de licenga
maternidade e acidente do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera mantida a concessdo deste beneficio para os casos de
afastamento por auxilio-doenga até 31/12/2015.

PARAGRAFO QUARTO: Para os casos de afastamento por auxilio-doenga ocorridos a partir
de 01 de junho de 2024 a concessao deste beneficio sera limitada a 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO: Para os casos de empregados que estavam afastados em auxilio-
doenga em 01/06/2023 o beneficio sera complementado até atingir 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO SEXTO: N&o havera concess&o desse beneficio nos periodos de licenca sem
vencimentos.

PARAGRAFO SETIMO: A EMPRESA se compromete a analisar casos excepcionais de
afastamentos por auxilio-doenga, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, mediante
solicitagéo formal do SINDICATO, no prazo de até 30 (trinta) dias do término da concesséo
do beneficio.

PARAGRAFO OITAVO: A participacdo do empregado no auxilio vale refeicdo sera de R$
0,01 (um centavo).
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PARAGRAFO NONO: Esta integralizado nesse beneficio o valor do lanche matinal que
vigorou até 31/05/2002.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: VALE CESTA BASICA (AUXILIO ALIMENTACAO)

A EMPRESA concederd, a partir de 01 de junho de 2026, aos empregados ativos no més, na
forma de cartdo magnético, vale cesta basica (auxilio alimentacao), inclusive ao menor
aprendiz (quando no processo de aprendizagem na EMPRESA), o valor equivalente a R$
558,20 (quinhentos e cinquenta e oito reais e vinte centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa efetuara o pagamento retroativo das diferengas do
Auxilio Vale Cesta Basica (Auxilio Alimentacdo) referente aos meses de junho/2026 até
setembro/2026, devendo realizar os calculos e incrementar no valor atualmente praticado o
percentual de 5,72% (cinco inteiros, virgula setenta e dois décimos por cento), para obtencao
do valor da diferenga mensal e posterior pagamento do total do retroativo, através de crédito
no cartao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera mantida a concessdo deste beneficio para os casos de
licenga maternidade e acidente do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera mantida a concess3o deste beneficio para os casos de
afastamento por auxilio-doenca até 31/12/2015.

PARAGRAFO QUARTO: Para os casos de afastamento por auxilio-doenca a partir de
01/06/2019, a concessao deste beneficio sera limitada a 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO: Para os casos de empregados que estavam afastados em auxilio-
doenca em 01/06/2023 o beneficio sera complementado até atingir 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEXTO: N3o havera concessao desse beneficio nos periodos de licenga sem
vencimentos.

PARAGRAFO SETIMO: A EMPRESA se compromete a analisar casos excepcionais de
afastamentos por auxilio-doenga, por periodo superior a 12 (doze) meses, mediante
solicitacédo formal do SINDICATO, no prazo de até 30 (trinta) dias do término da concessao
do beneficio.

PARAGRAFO OITAVO: A participacdo do empregado no vale cesta basica (auxilio
alimentacgao) sera de R$ 0,01 (um centavo).

CLAUSULA DECIMA _OITAVA: LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA/
PRORROGACAO DE JORNADA/REFEICAO PERNOITE

Fara jus ao recebimento de lanche, relacionado a hora extra, o empregado que fizer 02 (duas)
horas extras, inclusive, ou mais consecutivas e imediatamente antes ou apds a jornada
normal de trabalho.



Docusign Envelope ID: EOC33DAC-F8F2-807A-8045-3375F8C51CAE

“@

(3o~

ENERGIA

ko
2y
DS
Sir

NG

ALLO

(4124

1. Fizer 02 (duas) horas extras ou mais, consecutivas, antes ou imediatamente apos a
jornada normal de trabalho, recebendo o valor R$ 13,22 (treze reais e vinte e dois
centavos) correspondente ao lanche.

2. Fizer 04 (quatro) horas extras ou mais, recebendo o valor R$ 66,17 (sessenta e seis
reais e dezessete centavos) correspondente a refeigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada empregado tera direito, observado o critério descrito no

"caput", a um lanche por dia, que ndo podera se sobrepor aquele previsto pela sistematica
de despesas de viagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do lanche é reajustado com base na tabela de despesas
de viagem.

CLAUSULA DECIMA NONA: AUXILIO BOLSA ESTUDO

A EMPRESA concederda o auxilio Bolsa Estudo, para o ano de 2026, observadas as
prioridades abaixo descritas para sua concesséo:

a) Prioridade 1 Curso Fundamental e Cursos Técnicos exigidos pela NR-10:

- Reembolso de 100% das mensalidades.

b) Prioridade 2 Curso nivel médio/técnico:

- Reembolso de até 70% das mensalidades.

c) Prioridade 3 Curso Universitario:
= Reembolso de até 50% das mensalidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio bolsa estudo sera concedido aos empregados com
saldrio nominal de até R$ 13.399,28 (treze mil trezentos e noventa e nove reais e vinte e oito
centavos), base janeiro de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recurso financeiro destinado ao auxilio bolsa estudo para o ano
de 2026 sera de R$ 1.061.586,16 (um milhdo sessenta e um mil quinhentos e oitenta e seis
reais e dezesseis centavos), sendo que sua utilizagdo obedecera a ordem das prioridades
definidas no “caput” desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA compromete-se a utilizar o total dos recursos
financeiros definido no Paragrafo Segundo desta Clausula, exclusivamente com a finalidade
de custear o Auxilio Bolsa Estudo.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo saldo do recurso financeiro previsto no Paragrafo
Segundo desta Clausula, o mesmo podera ser utilizado, em carater excepcional, na
complementagdo do reembolso da Prioridade 2, podendo o reembolso dessa Prioridade
chegar até 100%, e na sequéncia, para a complementagéo do reembolso da Prioridade 3,
podendo o reembolso dessa Prioridade chegar até 100%.

10
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PARAGRAFO QUINTO: Em caso de saldo remanescente, este sera transferido para o ano
seguinte.

PARAGRADO SEXTO: A EMPRESA compromete-se a elaborar Relatério Trimestral

contendo o total dos valores investidos no Auxilio Bolsa Estudo concedidos durante o
periodo, divulgando-os aos empregados e SINDICATO.

CLAUSULA VIGESIMA: EXAMES ODONTOLOGICOS

A EMPRESA mantera oferta do exame odontolégico, como parte do exame médico periédico
aos seus empregados, através de servigos préprios ou credenciados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO PREVIDENCIARIO/COMPLEMENTACAO

A EMPRESA concedera aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho
complementagdo do respectivo Auxilio-Previdenciario, inclusive no 13° salario, conforme
segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado com periodo de caréncia recebera o beneficio da
complementacéo do Auxilio-Doenga, inclusive o acidentario, da seguinte forma:

a) 1°ao 18° més de afastamento = 100% (cem por cento).
b) 19° ao 36° més de afastamento = 75% (setenta e cinco por cento).
c) 37° més em diante de afastamento = 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado sem o necessario periodo de caréncia, isto €&,
aquele que por nao ter contribuido 12 (doze) meses para a Previdéncia Social ndo faz jus ao
Auxilio-Doenga Previdenciario (INSS), percebera o beneficio especial concedido pela
EMPRESA, da seguinte forma:

a) No 1° més de afastamento (contado a partir do 16° dia de afastamento) = 100% (cem
por cento) do salario.

b) Do 2° ao 12° més de afastamento = 75% (setenta e cinco por cento) do salario.

c) A partir do 13° més de afastamento = 50% (cinquenta por cento) do salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se ao empregado ja aposentado pelo INSS o mesmo
critério definido no Paragrafo Primeiro desta clausula, devendo ser deduzido para efeito do
complemento o valor do beneficio da aposentadoria.

PARAGRAFO QUARTO: Apés o 24° més de afastamento, a continuidade do pagamento da
complementacdo do Auxilio-Previdenciario, por doenca ou acidente do trabalho, e do
beneficio especial a empregados sem caréncia, ficara condicionada a realizagido de pericia
médica semestral, a ser realizada pelo érgdo de Medicina do Trabalho da EMPRESA.

11
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUXILIO CRECHE/BABA

A EMPRESA adotara os seguintes critérios para a concessao do Auxilio-Creche:

a) O reembolso das despesas totais efetuadas com creche, limitada a 03 (trés) salarios-
minimos nacionais, para criangas até 06 (seis) meses de idade, em conformidade com
a Portaria n° 3.296/86 do Ministério do Trabalho.

b) Reembolso a partir de 01/06/2026, no valor maximo de R$ 1.212,59 (um mil duzentos
e doze reais e cinquenta e nove centavos), para filhos de empregadas com idade
entre 06 (seis) meses e 01 (um) dia, até a data que completar 06 (seis) anos.

c) Aos empregados que, comprovadamente, tenham filhos especiais que exijam
cuidados permanentes, ou pessoas nessas mesmas condi¢des que vivam sob sua
dependéncia mediante tutela ou curatela, sem limite de idade, sera concedido o
auxilio creche “Pessoa Fisica Especial’ no mesmo valor estabelecido na letra “b”
desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A EMPRESA dara ciéncia por escrito ao empregado, inclusive o Menor Aprendiz, o motivo da
sua dispensa, quando ela se der por justa causa, bem como, da suspenséo disciplinar,
gerando presuncao de aplicagéo de penalidade injusta a falta dessa comunicagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
ACORDO BILATERAL

Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por interesse reciproco (acordo bilateral) entre
empregado e Empresa, o empregado fara jus, por ocasido da rescisédo, ao recebimento das
verbas rescisérias, com exceg¢do do aviso prévio, e a liberagdo do FGTS, acrescido da multa
de 40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO UNICO: Para esta modalidade de resciséo contratual, as partes, mutuamente,
liberam a outra do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SUBSTITUICAO DE EMPREGADO

A EMPRESA efetuara o pagamento do salario substituicdo quando houver a substituicdo de
chefias formais que recebam Gratificagcdo de Funcéo por periodo igual ou superior a 10 (dez)
dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor a ser pago sera a diferencga entre o valor da gratificacéo
de funcdo do substituido e do substituto, proporcionalmente aos dias de substituicdo. Caso
o substituto n&o receba gratificagdo de fungdo, o pagamento sera calculado pelo valor da
gratificagéo de funcéo do substituido, proporcionalmente aos dias de substituicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A base de calculo sera o valor da gratificagéo de fungdo do més
do efetivo pagamento.

12
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Quando por iniciativa da EMPRESA, o empregado for transferido, em carater definitivo, de
localidade de trabalho, este fara jus, além das despesas com transporte da mudancga, a uma
ajuda de custo variavel de 01 (um) a 04 (quatro) salarios nominais, acrescidos dos adicionais
fixos recebidos pelo empregado, vigentes no més da transferéncia. No caso de nova
transferéncia, também por iniciativa da EMPRESA, ndo havera caréncia para o empregado
fazer jus a uma nova ajuda de custo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As regras e condicdes para recebimento dessa ajuda de custo
sdo aquelas definidas pela EMPRESA em norma vigente, observadas as condi¢des
constantes nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A transferéncia por interesse do empregado, é aquela que
decorre de pedido do empregado para atender a interesses préprios, ndo ensejando o
pagamento nos termos desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese constante no paragrafo anterior, o empregado pode
informar ao SINDICATO, previamente e por escrito. Em havendo a informagéo do empregado
ao SINDICATO, este devera remeté-la a EMPRESA com sua concordancia.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a localidade de
origem ou a outra diversa, num prazo de até dois anos da transferéncia que gerou a
percepgéo da ajuda de custo, esta lhe sera estornada.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de transferéncia para outra localidade, em virtude de
extingdo de area e/ou de atividades, ndo sera devido o pagamento de ajuda de custo. Essas
transferéncias serdo previamente discutidas entre EMPRESA e o SINDICATO.

PARAGRAFO SEXTO: A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da mudanca,
resulta no cumprimento integral do disposto no art. 470 da CLT, portanto, nada mais sendo

devido, ao empregado, em decorréncia da alteragéo do local de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: A ajuda de custo sera paga em até 30 (trinta) dias, a contar da data
efetiva da transferéncia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: HORARIO DE TRABALHO/HORARIO FLEXIVEL

A jornada diaria (08 horas) de trabalho para os empregados lotados na Sede da EMPRESA

devera estar compreendida entre 07h00 e 19h00, respeitada 01 (uma) hora de intervalo para
repouso e refeigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas demais unidades da EMPRESA, sera permitira a flexibilidade
na jornada de trabalho, para atendimento de situagdes excepcionais e devidamente
autorizada pelas chefias, de até 30 (trinta) minutos no inicio do expediente e no horario de
almoco devendo a compensacao ser efetuada no mesmo dia, no final do expediente.

13
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PARAGRAFO SEGUNDO: A politica de horario flexivel ndo se aplica aos empregados que
trabalnem em regime de turno/escala de revezamento, em servicos essenciais que nao
possam sofrer solugdo de continuidade ou voltados ao atendimento publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Menores Aprendizes estdo abrangidos pela presente
Clausula quando o periodo de aprendizagem ocorrer na EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO: A presente clausula podera ser renegociada entre as partes a
qualquer tempo, sem gerar qualquer prejuizo aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DAY OFF ANIVERSARIO

A Companhia concedera aos empregados(as), estagiarios(as) e aprendizes que integrem seu
quadro de colaboradores(as), 1 (um) dia de folga remunerada por ocasido de seu aniversario,
denominada DAY OFF Aniversario, observadas as disposi¢coes desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da necessidade de parametrizacdo de sistema
operacional, esse beneficio entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2027.

PARAGRAFO SEGUNDO: O DAY OFF Aniversario devera ser usufruido no més de
aniversario do colaborador, mediante alinhamento prévio com a gestdo e observadas as
necessidades operacionais da Companhia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio ndo podera:

I.  ser convertido em pecunia;

Il. gerarindenizagao;

[ll. gerar pagamento substitutivo; e

IV. ser acumulado para utilizagdo em periodos posteriores, ressalvadas as hipéteses
expressamente previstas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Para os fins desta clausula, considera-se ano de competéncia o
mesmo ano-calendario em que ocorrer o aniversario do colaborador, devendo a utilizagéo do
beneficio ocorrer dentro do respectivo periodo, observadas as excegdes previstas neste
instrumento.

PARAGRAFO QUINTO: O DAY OFF Aniversario possui natureza exclusivamente recreativa
e de licenca remunerada para fruicdo pessoal do colaborador, ndo integrando salério,
remuneragcdo ou qualquer base de célculo de parcelas trabalhistas, previdenciarias ou
fundiarias, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

PARAGRAFO SEXTO: Nos casos de férias, licenga maternidade, licenga paternidade ou

afastamento médico que impossibilitem a utilizagdo da folga na forma originalmente
programada, o beneficio podera ser usufruido apés o retorno do colaborador, observadas as
condigdes, critérios operacionais, hipoteses de utilizagio e procedimentos definidos em
Norma Interna ou Procedimento Corporativo especifico, bem como o respectivo ano de
competéncia.

14
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PARAGRAFO SETIMO: Quando a data do aniversario coincidir com feriado, a folga podera
ser usufruida em outro dia dentro do mesmo més de aniversario, observadas as
necessidades operacionais da Companhia.

PARAGRAFO OITAVO: Nos casos em que a utilizagdo da folga seja inviabilizada por
necessidade operacional da Companhia, devera ser buscada alternativa que viabilize o
usufruto do beneficio pelo colaborador, observadas as disposi¢des deste Acordo Coletivo de
Trabalho e da Norma Interna aplicavel.

PARAGRAFO NONO: Excepcionalmente para os colaboradores aniversariantes do més de
dezembro que, apods terem realizado o agendamento prévio do DAY OFF Aniversario, forem
acionados para atendimento de emergéncias, ocorréncias operacionais, situacdes de forca
maior, caso fortuito ou necessidades imperiosas da Companhia, a utilizagédo da folga podera
ocorrer nos 30 (trinta) dias corridos subsequentes ao encerramento da ocorréncia, ainda que
esse periodo se estenda ao més de janeiro do ano subsequente.

PARAGRAFO DECIMO: Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a fruicio devera ocorrer,
impreterivelmente, até 31 de janeiro, extinguindo-se definitivamente, apds essa data, o direito
a utilizagéo do beneficio referente ao ano de competéncia anterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O beneficio podera ser usufruido exclusivamente
enquanto o colaborador integrar o quadro de colaboradores(as) da Companhia. Apds o
desligamento, independentemente da modalidade ou motivo, ndo haveréa direito & fruicéo
posterior do beneficio, indenizagéo, pagamento substitutivo ou conversdo em pecunia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Os procedimentos operacionais para utilizagdo do
beneficio, observados os limites estabelecidos nesta clausula, incluindo critérios de
elegibilidade operacional, solicitagdo, prazos, fluxo de aprovagéo, forma de registro, utilizagao
de sistemas corporativos, formalizagdo por e-mail, definigdo dos gestores envolvidos no
processo, hipéteses excepcionais, afastamentos, licengas, férias, controles operacionais e
demais orientagées complementares, serdo disciplinados em Norma Interna ou Procedimento
Corporativo especifico do DAY OFF Aniversario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: JORNADA DE TRABALHO - ATIVIDADES EM
SUBESTACOES

A presente Clausula aplica-se aos empregados da EMPRESA, ocupantes dos cargos de
Técnico de Subestacéo e Assistente Técnico de Subestacéo que, por definicdo operativa da
EMPRESA, trabalhem em instalacdes em regime de turno fixo de 24 (vinte e quatro) horas,
face as caracteristicas préprias das quais encontram-se revestidos tais cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abrangidos no “caput’ desta Clausula cumprirdo
a jornada de trabalho em Turno Fixo de Trabalho de 8 (oito) horas/dia, com intervalo de 01
(uma) hora para refeicdo ou repouso, com a adogdo da escala de trabalho 6 x 3 (seis dias
trabalhados e trés folgas).

PARAGRAFO SEGUNDO: A base mensal dos empregados, quando necessario, sera
alterada de 180 (cento e oitenta) horas para 220 (duzentos e vinte) horas, observada a
jornada normal de trabalho de 08 (oito) horas/dia.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados abrangidos no Paragrafo Segundo desta
Clausula ja foram admitidos com o salario correspondente a escala salarial da base mensal
de 220 (duzentos e vinte) horas por més e, assim, manterdo o correspondente salario uma
vez que ja estdo enquadrados na escala salarial da EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO: O horario de trabalho sera realizado em regime de turno fixo e sera
praticado, preferencialmente, das 06h as 15h, das 14h as 23h e das 22h as 07h.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecida a concessdo do intervalo intrajornada para
repouso ou alimentacdo de 01 (uma) hora, que serd cumprida entre a terceira e a sexta hora,
nos termos do artigo 71, da CLT, preferencialmente fora das instalacées da EMPRESA. O
empregado, a seu exclusivo critério e por sua conveniéncia, podera optar em fazer sua
refeicdo ou repouso em local adequado disponibilizado pela EMPRESA, ficando
descaracterizada qualquer disponibilidade do empregado a EMPRESA nesse periodo.

PARAGRAFO SEXTO: E de responsabilidade da EMPRESA, definir e divulgar os horarios
de trabalho a serem cumpridos nos respectivos turnos fixos, inclusive o horéario para repouso
e alimentac&o, conforme previsto no Paragrafo Quinto desta Clausula, devendo os referidos
horarios e intervalos intrajornada serem registrados, diariamente, na Folha Individual de
Presenca do empregado.

PARAGRAFO SETIMO: A concessao das folgas consecutivas substitui, para todos os efeitos
legais, a obrigacdo da EMPRESA inerente a concessdo do repouso semanal remunerado,
previsto na Lei n.° 605, de 05 de janeiro de 1949. A primeira folga sera considerada o repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO OITAVO: Considerando as caracteristicas e peculiaridades das atividades
executadas por esses empregados, a EMPRESA mantera em suas instalagges:

a) Locais adequados que poderéo ser utilizados, durante a jornada diaria de trabalho, a
critério exclusivo e por conveniéncia do empregado, para repouso e alimentacéo,
devidamente higienizados e equipados com fogao ou forno de micro-ondas, geladeira, pia,
mesa, cadeiras, agua filtrada e demais utensilios que assegurem o atendimento das
necessidades dos empregados, atendendo o inciso Il do Art. 1° da Portaria MTE n°® 42, de
28/03/2007.

b) Instalacdes sanitarias adequadas.
c) Concessao do vale transporte, observadas as premissas previstas em lei.
d) Vale Auxilio Alimentagéo/Refei¢do e cesta basica, em conformidade com as Clausulas

integrantes do Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel a todos os empregados da
EMPRESA, independentemente dos cargos por eles ocupados.

PARAGRAFO NONO: A EMPRESA incorporara em rubrica a parte, o percentual do Adicional
de Turno (7,5%), calculado sobre o salario nominal, exclusivamente para os empregados
abrangidos por esta Clausula e que est&o recebendo o referido Adicional de Turno nesta data.
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PARAGRAFO DECIMO: Para compensagao das alteragdes indicadas nesta Clausula e ainda
pela redugdo de horas extras, a EMPRESA pagou ao empregado, a titulo de INDENIZAGAO,
o valor de R$10.000,00 (dez mil reais) da seguinte forma:

. Dezembro/2007: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
. Fevereiro/2008: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
. Margo/2008: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA: ABONO DE FALTAS (EXAMES VESTIBULARES/SUPLETIVOS)

A EMPRESA abonaré as faltas ao servigo, do empregado estudante, quando da realizagdo
de exames vestibulares e supletivos que coincidirem com horarios da jornada de trabalho,
desde que solicitado pelo empregado, antecipadamente e por escrito, a empresa, mediante
comprovacéo pela Entidade Educacional, no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: COMPENSACAO DE FALTAS (ESTUDANTE)

A EMPRESA autorizara a compensacéo posterior de faltas ao servico do estudante, em até
04 (quatro) horas diarias, nos dias de exames finais, mesmo que ndo coincidentes com
horarios da jornada de trabalho, desde que solicitado por escrito e antecipadamente, devendo
ser aprovado pela respectiva chefia e comprovado posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: JORNADA DE TRABALHO/ESCALA DE
EXCLUSAO/ADICIONAL DE TURNO

A presente Clausula aplica-se aos empregados da EMPRESA, ocupantes do cargo de
Operador de Subestacéo e Operador de Sistema de Poténcia que, por definicao operacional
da EMPRESA, trabalhem em instalacées em regime de turno ininterrupto de 24 (vinte e
quatro) horas e em sistema de revezamento, observando a legislagao especifica aplicavel e
as caracteristicas préprias das quais se encontram revestidos tais cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abrangidos no “caput” desta Clausula, cumprirao
a escala de trabalho (6 x 7 x 4/3*), ou seja, seis dias trabalhados em jornada de sete horas/dia
com folgas de 4 (quatro) dias, sendo que, durante o més o empregado trabalhara
obrigatoriamente 1 (um) dia em uma de suas folgas (*), visando atender ao disposto no
Paragrafo Quarto desta Clausula.

A escala acima definida foi cumprida até 31/03/2006, sendo que, a partir de 01/04/2006, esta
sendo aplicada a escala definida no Paragrafo Décimo Primeiro desta Clausula, tendo em
vista a Portaria n° 37, de 13 de fevereiro de 2006 — DRT/SP, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 22/02/20086.

PARAGRAFO SEGUNDO: A base mensal do empregado € de 180 (cento e oitenta) horas,
observada a jornada de trabalho de 06 (seis) horas/dia, com prorrogagéo de mais 01 (uma)
hora/dia. As horas prorrogadas serdo compensadas na proporgédo de uma hora trabalhada
por uma hora compensada, através de folgas, conforme escala definida no Paragrafo
Primeiro desta Clausula.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados abrangidos por esta Clausula (base mensal 180
horas), que foram admitidos com salario correspondente a escala salarial da base mensal de
220 horas més e que, por qualquer motivo, vierem a exercer novamente atividades de base
mensal 220 horas més, manterdo o correspondente salario, uma vez que ja estdo
enquadrados na escala salarial da EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO: A escala de trabalho definida nos Paragrafos Primeiro e Décimo
Primeiro desta Clausula assegurard uma jornada de trabalho média de 144 (cento e quarenta
e quatro) horas/més, estando incluso nessa jornada mensal o tempo despendido para “trocas
de turnos”, desde que em conformidade com os ditames do art. 58, § 1° da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: O horario de trabalho, em sistema de revezamento, sera praticado,
preferencialmente, das 07h as 15h, das 15h as 23h e das 23h as 07h, mantendo-se o
empregado em cada ciclo de revezamento por um periodo maximo de 06 (seis) dias.

PARAGRAFO SEXTO: Fica estabelecida a concessao do intervalo intrajornada para repouso
ou alimentacéo de 1/2 (meia) hora, conforme autorizado pela Portaria n° 37, de 13/02/2006,
que sera cumprida entre a terceira e a sexta hora, nos termos do artigo 71, da CLT, e que
sera realizada em local adequado, nos termos do Paragrafo Décimo desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Respeitados os limites previstos nesta Clausula, fica estabelecido
que a jornada de trabalho do empregado na EMPRESA sera de 8,0 (oito) horas/dia, sendo
destas, 7,5 (sete e meia) horas trabalhadas e 1/2 (meia) hora para repouso ou alimentagéo,
conforme autorizado pela Portaria n° 37, de 13/02/2006.

PARAGRAFO OITAVO: Cabera ao gerente da area definir e divulgar a escala de
revezamento, inclusive o horéario para repouso ou alimentagdo, conforme previsto no
Paragrafo Sexto desta Clausula, devendo os referidos horarios e intervalos intrajornada ser
anotados, diariamente, na Folha Individual de Presenga do empregado.

PARAGRAFO NONO: A concessao das folgas consecutivas substitui, para todos os efeitos
legais, a obrigacdo da EMPRESA inerente a concessédo do repouso semanal remunerado,
previsto na Lei n.° 605, de 05 de janeiro de 1949. A primeira folga sera considerada o repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO DECIMO: Considerando as caracteristicas e peculiaridades das atividades
executadas por esses empregados, a EMPRESA mantera em suas instalagdes:

a) Locais adequados a serem utilizados, durante a jornada diaria de trabalho, para repouso
e alimentagdo, devidamente higienizados e equipados com fog&o ou forno de micro-
ondas, geladeira, pia, mesa, cadeiras, agua filtrada e demais utensilios que assegurem o
atendimento das necessidades dos empregados, atendendo a Portaria MTE n°® 3116/89.

b) InstalagGes sanitarias adequadas.
c) Concessao do vale transporte, observadas as premissas previstas em lei.
d) Adicional de Turno.

18



Docusign Envelope ID: EOC33DAC-F8F2-807A-8045-3375F8C51CAE

-

(3o~

K

ENERGIA

e) Vale auxilio alimentacao/refeicdo e cesta basica, em conformidade com as Clausulas
integrantes do Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel a todos os empregados da
EMPRESA, independentemente dos cargos por eles ocupados.

’Z/% PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A autorizacdo formal do Ministério do Trabalho e

Dehs
Sax

1hsC

ALLO

Al

Emprego para redugdo da jornada de repouso ou alimentagdo de 1 (uma) para 1/2 (meia)
hora, cujo pedido foi encaminhado através do oficio OF/PH/1580/2005, de 20/05/2005 —
Protocolo n® 46219.013870/2005-15, na qual a EMPRESA se compromete a aplicar a Escala
de Revezamento no modelo (6 x 7,5 x 4), ou seja, 06 (seis) dias trabalhados de 7,5 (sete e
meia) horas e 04 (quatro) folgas, assegurando-se uma base mensal de 180 (cento e oitenta)
horas e uma jornada de trabalho média de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més, foi
obtida através da Portaria n® 37, de 13/02/2006 - DRT-SP, publicada no Diario Oficial da Unido
no dia 22/02/2006. A escala definida neste Paragrafo esta sendo aplicada desde 01/04/2006.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A EMPRESA efetuara o pagamento do Adicional de
Turno, no percentual de 7,5% (sete e meio por cento), calculado sobre o salario nominal, para
todos os empregados que trabalhem, em carater permanente, no regime de turno ininterrupto
de 24 (vinte e quatro) horas e em sistema de revezamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O Adicional de Turno é devido apenas enquanto o

empregado permanecer nas condigées de trabalho definidas no paragrafo Décimo Segundo
desta Clausula. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: LICENCA ADOCAO

Sera concedida licencga, nos termos da lei 10.421, de 15/4/2002: No caso de adog&o ou
guarda judicial de crianga de qualquer idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte)
dias.

PARAGRAFO UNICO: Ao pai adotivo sera concedida uma licenga de 02 (dois) dias no
decurso da primeira semana de adogao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: SEGURANCA DO TRABALHO

O SINDICATO compromete-se a colaborar na prevencéo de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais, bem como na conscientizagdo dos empregados quanto as questdes de
seguranca do trabalho, sendo que, em contrapartida, a EMPRESA analisara e dara respostas
as sugestdes que vierem a ser apresentadas por essa Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: AEMPRESA encaminharé cépia fiel da Comunicacgédo de Acidente

de Trabalho do empregado acidentado ao SINDICATO representativo da categoria,
imediatamente apos a emissao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de

encaminhar a Comunicagédo do Acidente de Trabalho a Previdéncia Social, remetera, de
imediato, copia da Comunicagdo a EMPRESA.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, no exercicio de
suas fungdes, tera direito a estabilidade no emprego por um periodo de 01 (um) ano, a contar
da data de seu retorno, quando o mesmo for superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA encaminhara cépia dos Editais de eleicdo da CIPA,
ao SINDICATO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias das eleigdes.

PARAGRAFO QUINTO: O mandato dos membros da CIPA tera duragéo de um ano, visando
um trabalho prevencionista e reducéo de acidentes.

PARAGRAFO SEXTO: A constituigdo das CIPAS observarad as atividades, areas de
similaridades e proximidades fisicas, em especial as que envolvam maior risco, visando
assegurar uma maior representatividade, envolvimento e integracdo dos empregados nas
acdes de Prevencao de Acidentes.

PARAGRAFO SETIMO: Serd mantida a Comissdo Paritaria, entre a EMPRESA e o
SINDICATO, para andlise e discusséo de questdes afetas a saude e seguranca do trabalho
na EMPRESA, com o estabelecimento de um cronograma de reunides bimestrais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: ACIDENTE DE TRABALHO - READAPTACAO

FUNCIONAL

Ocorrendo mudanga na fungcdo em razdo de readaptacao funcional, motivada por acidente
de trabalho, a EMPRESA compromete-se a manter inalterado o salario e adicionais fixos do
empregado readaptado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO

A EMPRESA assegurara, no caso de invalidez permanente ou morte, decorrente de acidente
do trabalho ou doenga profissional ocorrido quando a servigo, e durante a relagdo de
emprego mantida com a EMPRESA, ao Empregado, inclusive ao menor aprendiz, ou a seus
dependentes, assim declarados pela Previdéncia Social ou ainda para pessoa devidamente
autorizada por alvara judicial, uma indenizagdo correspondente a 50 (cinquenta) salarios
nominais acrescido dos adicionais fixos recebidos pelo Empregado, vigente na data da morte
ou da declaracado de invalidez pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado venha a ser considerado reabilitado para o
trabalho, pelo INSS, nada mais sera devido ao mesmo, a esse titulo, por ocasido do seu
desligamento da EMPRESA, inclusive na hipétese desse desligamento ser decorrente de
acidente do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA concedera a liberagdo de Dirigentes Sindicais, obedecidos aos seguintes
critérios: Acima de 200 (duzentos) empregados na Base Territorial: liberagédo, com
vencimentos, de até 01 (um) empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As eventuais liberages de dirigentes, além do numero
estabelecido no “caput” desta clausula, deverdo ser solicitadas, por escrito, diretamente a
Geréncia do Empregado, com copia ao Departamento de Recursos Humanos com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As liberagdes de dirigentes, referidas no paragrafo primeiro desta
Clausula, com vencimentos, mediante anuéncia do gerente, se dara da seguinte forma:

a) Limitada a 30 (trinta) dias no periodo de vigéncia deste acordo, para o SINDICATO
que se utilizar da liberagéo prevista no “caput” desta Clausula.

b) Limitada a 60 (sessenta) dias no periodo de vigéncia deste acordo, para o SINDICATO
que nao se utilizar ou se utilizar parcialmente, da liberagéo prevista no ‘caput” desta
Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Poder3o ocorrer outras liberagées desde que com ressarcimento
total dos salarios, encargos sociais e beneficios.

PARAGRAFO QUARTO: Fica mantida, em carater excepcional, a liberagdo dos
empregados, pelo periodo de vigéncia deste Acordo, que ja se encontravam liberados em
17/08/2020, independentemente do nimero de liberagdes previsto nesta Clausula. Novas
liberagbes obedecerdo as condicdes definidas nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DO REGISTRO DE PONTO E GESTAO DE JORNADA

A EMPRESA, seguindo as tendéncias de mercado, podera adotar sistema de registro de
ponto e gestdo de jornada “online”, podendo esta ser registrada através de notebook,
desktop, tablet (opcional) ou celular (opcional), nos termos das Portarias n® 1510/09 e 373/11,
ambas do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: RECLAMACOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a nao ajuizar qualquer reclamagado trabalhista contra as
EMPRESA, sem que, previamente, a pretensdo seja apresentada, formalmente, ao
Departamento de Talento Organizacional, o qual, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do

recebimento do pleito, compromete-se a apresentar a respectiva resposta justificada da
EMPRESA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizagéo e representacdo que detém,
envidara esfor¢os conjuntos com a EMPRESA, no sentido de plenamente difundir o objetivo
imediato de aumento da produtividade nos servigos, busca da melhoria da qualidade dos
trabalhos apresentados, bem como a conduta ética e a preservagdo da imagem da
EMPRESA perante a coletividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO
SINDICATO
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A EMPRESA suspendera de imediato o desconto da mensalidade sindical do empregado
que, requerendo sua exclusdo do quadro associativo do SINDICATO, apresentar cépia do
pedido de excluséo regularmente protocolada junto ao SINDICATO ou através de notificagédo
extrajudicial.

CLAUSULA _QUADRAGESIMA _ SEGUNDA: _ CONTRIBUICAO _ ASSISTENCIAL
(NEGOCIAL)

A EMPRESA procedera ao desconto, em folha de pagamento, da Contribuicdo Assistencial
(Negocial), respeitando as bases territoriais das categorias profissionais da EMPRESA,
mediante as seguintes condicdes:

a) O SINDICATO divulgara pela imprensa e garantird a ampla veiculagéo da convocagéo
da Assembleia, utilizando-se dos meios usuais de comunicag¢do (panfletos, jornal
sindical e outros).

b) O SINDICATO, apoés a realizacdo da Assembleia, remetera 8 EMPRESA o Edital de
Convocacao, a Lista de Presenca e a Ata da respectiva Assembleia em que constem
as condi¢cdes de desconto da Contribuicdo Assistencial (Negocial).

c) O desconto em folha de pagamento sera efetuado no més subsequente a solicitacdo
encaminhada pelo SINDICATO.

d) O SINDICATO dara ampla divulgagédo aos empregados das contribuicées que serdo
langadas em folha de pagamento e do periodo de oposigéo ao desconto.

e) A EMPRESA fornecera ao SINDICATO relacdo dos empregados que tiveram o
desconto e seus respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante a Contribuigao Assistencial (Negocial), fica garantido
o direito de oposigao do empregado ao desconto, desde que o mesmo se manifeste junto ao
SINDICATO, no prazo definido em lei ou conforme deliberado em Assembleia dos
empregados. O SINDICATO se compromete a enviar relacdo dos empregados que
manifestaram oposi¢do em tempo habil para que a EMPRESA processe essas informacoes
em folha de pagamento. A EMPRESA néo efetuara o desconto da contribuicdo, mediante
apresentacdo pelo empregado de copia do pedido de oposicdo regularmente protocolado
junto ao SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se, por deciszo judicial, a EMPRESA for obrigada a devolver a
parcela correspondente a Contribuicdo Assistencial (Negocial) ao empregado, ou a Entidade
Sindical que no assine acordo com a EMPRESA, o SINDICATO beneficiado pelo desconto
em folha de pagamento sobre a parcela em litigio, concorda em se responsabilizar por tal
onus, cuja cobranca sera efetuada mediante negociagdo ou agado regressiva. Uma vez
acionada em juizo, a EMPRESA chamara o SINDICATO para responder a acéo judicial e,
desde ja, este aceita tal condicéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAQ
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O processo de prorrogacgéo, revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou parcial do presente
Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: COMPROMISSO/REUNIAO DE
COMPANHAMENTO DO ACT- 2026/2028

As Partes se comprometem a cumprir e a fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus
termos e condig¢des durante o prazo de sua vigéncia, bem como em estabelecer a “Comisséo
de Acompanhamento” do ACT 2026/2028 durante sua vigéncia.

Fica ajustado que as reunides serdo devidamente registradas em Ata assinada pelas Partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: DISPOSICOES FINAIS

As partes esclarecem que as clausulas: 042 (quarta), 152 (décima-quinta), 162 (décima sexta)

e 172 (décima sétima) foram negociadas de forma concatenada, sendo que os direitos e
obrigagdes ali criados, revogados e/ou estendidos, fazem parte de um conjunto e impactam
uns nos outros.

Sao Paulo, 08 de outubro de 2026.

ISA ENERGIA BRASIL S.A. ISA ENERGIA BRASIL S.A.
Kui ([Lammas m
Rui Chammas Dayron Urrego
CPF: 073.912.968-64 CPF: 716.533.071-29

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA ENERGIA HIDROELETRICA
DE IPAUSSU

Dawid, Congabues da Sibva.
David Gongalves da Silva
CPF: 559.209.938-04
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Juridico Isa Energia Brasil S.A.
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